volvido pelos funcionarios
Entendemos a pesquisa como atividade

intelectual de cardter artesanal,
devendo ser valorizada como um
instrumento de desenvolvimento —
cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico,
social e econdmico - soberano do pais e
que ndo pode ser submefida a
indicadores empregados na produgdo
industrial ou no mercado

técnico-administrativos e seu
acesso ao conhecimento pro-
duzido pela Universidade.
Nesse sentido, é importante
reverter a politica de terceiri-
zacao que, sob a alegacao de
cortar custos, faz com que a
USP contribua para a supe-
rexploracao do trabalho na
sociedade brasileira;

5. garantia de que as decisoes
fundamentais de natureza académica e cientifica, incluindo-se a
definicao de politicas de desenvolvimento e avaliagao, sejam to-
madas no ambito dos departamentos, entendidos como unidade
minima de divisao administrativa e definidos em bases puramente
académicas e cientificas;

6. a extensao concebida como uma politica institucional, baseada na
identificagao e na busca de solucdes para problemas sociais rele-
vantes. Defendemos que a Universidade estimule a organizacao de
grupos multidisciplinares para estudo e formulacao de politicas
publicas nas mais diversas areas, como educacao, saude, transporte
publico, energia, entre outras, contribuindo, de maneira ativa e
sistémica, para o desenvolvimento social e econémico da sociedade
que a financia. Propomos que seja estabelecida destinagao orca-
mentdria anual especifica para a sustenta¢ao dessa atividade;

7. avaliacado do trabalho académico realizada pelos envolvidos no
projeto, de forma critica e puablica. Esse procedimento deve ter
precedéncia, para todos os efeitos académicos, em relacao a qual-
quer procedimento externo ou centralizado de avaliacao.

ACESSO E PERMANENCIA ESTUDANTIL

Consideramos direito dos es-

tudantes a formulacao de uma
politica efetiva de permanéncia
estudantil, com destinacao orga-
mentaria especifica que atenda a
demanda qualificada por mora-
dia, alimentacdo e transporte.
Atuaremos no sentido de obter:

Consideramos direito dos estudantes a
formulagio de uma politica efetiva de
permanéncia estudantil, com destinagdo
orcamentdria especifica que atenda a
demanda qualificada por moradia,
alimentagdo e transporte

1. a democratizagao do acesso por meio da ampliacao de vagas em

cursos presenciais na USP, com a correspondente ampliacdo de re-

Cursos or¢amentarios;

2. a adogao de politicas afirmativas que possibilitem, em todos os

cursos, uma participagao mais representativa dos diferentes seg-

mentos que compoem a populacdo brasileira.

RELACAO DA UNIVERSIDADE COM ENTIDADES PRIVADAS

Entendemos que os convénios entre a universidade publica e entidades
do setor privado devam estar estritamente ligados ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensao, sendo estabelecidos por prazos determi-
nados e submetidos a rigorosa fiscalizacao. Diante deste pressuposto, nao
sera permitida a delegacao de qualquer parte das atividades-fins da univer-
sidade — Ensino, Pesquisa e Extensao - a entidades privadas, em particular a
fundagoes ditas “de apoio”. De modo geral, temos os seguintes pontos de
referéncia para estas relacoes:

1. n@ao permitir convénios entre a USP e qualquer funda¢ao privada que
tenha, em sua administracao ou conselho curador, docentes em RDIDP,
membros da administragao da universidade ou de seu Conselho Univer-
sitario;

2. garantir a gratuidade de todos os cursos sob responsabilidade da USP,
em qualquer nivel;

3. garantir que todas as atividades académicas desenvolvidas pelos docen-
tes em RDIDP constem de seu plano de trabalho no Departamento
e/ou Unidade, integrando suas tarefas na Universidade, sem direito a
qualquer tipo de remunerac¢ao adicional. Defendemos o fim da chamada
“flexibilizagao do tempo integral”, presente no atual Estatuto da USP;

4. promover a capacitagao técnica do pessoal da Universidade com vistas a
agilizar a aplicacao dos recursos provenientes de convénios, sem abrir
mao dos mecanismos de controle legal e social na utilizagao dessa apli-
cagdo, visando prescindir de qualquer tipo de fundacao na administragao
de verbas e projetos na universidade;

5. identificar eventuais entraves da legislacao vigente que dificultem a
aplicacao dos recursos or¢camentarios e promover acoes junto ao Legisla-
tivo para dar mais agilidade a universidade publica em convénios com
entidades do setor privado, garantindo, porém, a transparéncia e o con-
trole dos procedimentos.

A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E FUNDAMENTAL!
14 E 15 DE OUTUBRO,
ELEICAO DEMOCRATICA PARA REITOR

Contatos para apoio:
Marcos Magalhaes (marcos@ime.usp.br)
Américo Sansigolo Kerr (akerr@if.usp.br)
Daciberg L. Gongalves (dlgoncal@ime.usp.br)

www.ime.usp.br/~miraglia

Programa para Reitor

Francisco Miraglia

Setembro de 2009

Professor Titular do IME-USP, trabalhando em Logica, Teoria
dos Modelos e Teoria Algébrica das Formas Quadraticas, com pu-
blicacdes internacionais em todas essas areas.

Engenheiro Eletronico pela Escola Politécnica da USP e PhD
em Matematica pela Universidade de Yale. E membro do Centro
de Logica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia da Unicamp. Foi
editor do Studia Logica (Academia Polonesa de Ciéncias) e é editor
da Logic Series da Polimetrica Scientific Publishers, Monza, Italia.

Trabalhou como professor visitante nas Universidades de Ox-
ford, Milao, Maryland e Paris VII, participando da Equipe de L6-

gica de Paris VII desde 1992.

Foi presidente e vice-presidente da Sociedade Brasileira de Lo6-
gica, presidente do Comité Latino-Americano da Association for
Symbolic Logic, presidente e vice-presidente da Adusp (Associacao
dos Docentes da Universidade de Sao Paulo - Secao Sindical), co-
ordenador do Férum das Seis e diretor do ANDES-SN (Sindicato
Nacional dos Docentes do Ensino Superior).



CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE

Um programa para Reitor pressu-
Concebemos a Educagio Publica e

Gratuita como direito social
inaliendvel e, como tal, constitui-se
em obrigacdo do Estado, ndo
podendo ser considerada um servigo
ou mercadoria. Concebemos a
Universidade Pdblica como uma das
instdncias nas quais se deve
promover, de forma integrada, a
capacitacdo ao trabalho e a reflexdo
critica sobre a sociedade na qual estd
inserida, bem como a produgdo do
conhecimento, o desenvolvimento e a
democratizacdo do saber, em fodas as
dreas da atividade humana

poe uma concepcao de educacao e de
universidade que oriente a elaboragao
de um projeto de Universidade.

Concebemos a Educagao Publi-
ca e Gratuita como direito social
inalienavel e, como tal, constitui-
se em obrigacao do Estado, nao
podendo ser considerada um ser-
vico ou mercadoria. Concebemos
a Universidade Pablica como uma
das instancias nas quais se deve
promover, de forma integrada, a
capacitagao ao trabalho e a refle-
xao critica sobre a sociedade na
qual estd inserida, bem como a
producao do conhecimento, o de-
senvolvimento e a democratizac¢ao
do saber, em todas as 4reas da atividade humana.

Essa concepcao exige que ela esteja atenta aos anseios e necessida-
des da maioria da populagao, contribuindo para a corre¢ao da imensa
injustica social que caracteriza a sociedade brasileira; que oriente-se
por um plano periédico de prioridades no qual as grandes questdes
nacionais estejam contempladas; que seja autdnoma em relagao ao
Estado e aos governos, pautando-se pela liberdade de pensamento e
informacao, sendo vedada toda e qualquer forma de censura ou dis-
criminacao de natureza filosofica, religiosa, ideolégica, politica, étni-

ca ou sexual.

Para tanto essa Universidade deve se organizar de modo a:

1. desenvolver suas funcoes basicas de ensino, pesquisa e extensao a
comunidade de forma indissocidvel, harmonica e interdisciplinar;

2. preservar sua autonomia nos niveis administrativo, académico, peda-
gbgico, cientifico e no gerenciamento de insumos e recursos;

3. manter seu carater publico, gratuito e ser transparente no modo
de funcionamento, em suas deliberacdes e na destinacao de sua
producio;

4. prestar servicos a sociedade que a mantém, priorizando os setores
publicos essenciais, com vistas a propor solu¢des para os problemas
que atingem a maioria da populacao;

5. desenvolver projetos de extensdo, intrinsecamente ligados ao ensino
e a pesquisa;

6. propiciar a integracdo e sistematizacao de conhecimentos e experi-
éncias, evitando o fracionamento e a desarticulagao do trabalho
funcional, académico e cientifico.

Para garantir a qualidade dessas funcoes é necessario que a univer-
sidade tenha:

1. 0 Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) co-
mo o regime preferencial de trabalho na Universidade, proporcionando
condicoes favoraveis a consecugao de seus objetivos;

2. uma carreira docente de estrutura simples, na qual a ascensao seja al-
cancada por meio de titulos obtidos em concursos e/ou processos publi-
cos de avaliacao por bancas qualificadas;

3. uma carreira funcional de estrutura simples e adequada ao trabalho de-
senvolvido na Universidade, com critérios de ascensao claros e ampla-
mente debatidos.

A NECESSIDADE URGENTE DE DEMOCRATIZACAO

A estrutura de poder autoritaria e
Uma estatuinte deve reunir-se

exclusivamente para construir o novo
Estatuto para a USP, separando os
que exercem o poder na Universidade
daqueles que determinam como ele
deverd ser exercido

centralizadora, hoje presente na USP,
nao é compativel com essa concepcao.
E, portanto, fundamental a realizacio
de uma Estatuinte, democritica, livre,
soberana e exclusiva, com ampla par-
ticipacao de professores, estudantes e
funcionarios. Uma estatuinte deve
reunir-se exclusivamente para construir o novo Estatuto para a USP,
separando os que exercem o poder na Universidade daqueles que determi-
nam como ele devera ser exercido. Um estatuto assim construido sera de-
mocratico e republicano, favorecendo a humanizagao do trabalho e das rela-
¢oes sociais, administrativas e académicas na Universidade. Defendemos
que a estrutura da Universidade seja fundada em organismos democraticos,
com participa¢ao de representantes de cada categoria do seu corpo. Em par-
ticular, chefes de departamento, diretor e reitor devem ser escolhidos por
eleicoes diretas, com a participacao de docentes, estudantes e funcionarios.
Tais escolhas devem se esgotar no ambito dos departamentos, unidades e
Universidade, com o fim das listas triplices para diretor e reitor.

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
E DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Defendemos a ampliagao dos recursos
Defendemos a ampliagdo dos

recursos destinados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino piblico
em geral, tendo por meta que os
gastos publicos com educagdo no
Estado de Sdo Paulo atinjam, em 10
anos, o patamar de 10% do PIB

destinados a2 manutencao e desenvolvi-
mento do ensino publico em geral, tendo
por meta que os gastos publicos com
educacao no Estado de Sio Paulo atin-
jam, em 10 anos, o patamar de 10% do
PIB. Nossas a¢oes terao como objetivo:

1. promulgacdo de Lei Complemen-
tar que estabeleca percentual da
arrecadagao de impostos do Estado — incluidas as receitas advindas
das transferéncias federais e de toda forma de compensacao por perda

de receita do governo estadual, bem como da divida ativa —

visando assegurar o financiamento das Universidades Estaduais

e do Centro Paula Souza;

2. promulgac¢ao de Lei Complementar, ampliando a vinculacao de re-

cursos destinados a Educacao para no minimo 33% da receita tribu-

taria do Estado;

3. ampliacao dos recursos publicos para o financiamento do desen-

volvimento cientifico e tecnolégico;

4. pagamento das aposentadorias dos servidores com recursos previ-

denciarios e nao com os repasses da receita de impostos para as

universidades estaduais, garantindo-se a paridade de remuneracao

entre servidores aposentados e ativos, inclusive com a supressio

do Artigo 24 da Lei Complementar Estadual que criou o SPPrev;

5. ampla participagao de docentes, estudantes e funcionarios na ela-

bora¢ao da proposta de orcamento da USP;

6. transparéncia da execu¢do orcamentaria da USP, com a disponibi-

lizagao, no sitio da universidade, de todas as despesas efetuadas, e

a criagao de um conselho, constituido por docentes, estudantes,

funcionarios e administracao da Universidade, que fiscalize a utili-

zac¢do dos recursos;

7. utilizacao da competéncia técnica e da producao intelectual da

universidade para esclarecer a populagao acerca do real estado da

Educacao Publica.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Consideramos que o ensino
deva ser critico e formador, que
favoreca, na sua interagao com
a pesquisa e a extensao, a auto-
nomia do pensar e do fazer,
tanto no exercicio profissional
quanto na acao social; a ativi-
dade de ensino deve ser valori-

Consideramos que o ensino deva ser
ritico e formador, que favorega, na
sua inferagio com a pesquisa e a
extensdo, a autonomia do pensar e do
fazer, tanto no exercicio profissional
quanto na agdo social

zada nos concursos de ingresso e nas avaliacbes para progressao na

carreira. Entendemos a pesquisa como atividade intelectual de carater

artesanal, devendo ser valorizada como um instrumento de desenvol-

vimento — cientifico, tecnolégico, cultural, artistico, social e economi-

co - soberano do pais e que nao pode ser submetida a indicadores em-

pregados na producao industrial ou no mercado. Essa perspectiva é

particularmente importante na formacgao de Mestres e Doutores e na

P6s-Graduagao em geral. Consideramos pontos centrais:

1. destinacao orcamentaria anual especifica para a sustentacao auto-

noma da pesquisa na USP;

2. nao submissao do trabalho de pesquisa da Universidade a contrato

de segredo ou de nao divulgacao publica;

3. formagao inicial por meio de cursos presenciais e nao a distancia;

4. valorizagao e reconhecimento da importancia do trabalho desen-





