
 

 

 

 

 

 

 

 



Exemplo 1: 

 

a) Qual a porcentagem de funcionários que têm o ensino médio? 

b) Qual a porcentagem daqueles que têm o ensino médio e são do 

interior? 

c) Dentre os funcionários do interior, quantos por cento têm o ensino 

médio? 

 

Exemplo 2: 

No problema anterior, sorteando um funcionário ao acaso entre os 36: 

(a) Qual será provavelmente o seu grau de instrução? 

(b) E sua região de procedência? 

(c) Qual a probabilidade do sorteado ter nível superior? 

(d) Sabendo que o sorteado é do interior, qual a probabilidade de ele 

possuir nível superior? 

(e) Sabendo que o escolhido é da capital, qual a probabilidade de ele 

possuir nível superior? 

 

 

Exemplo 3: 

Numa pesquisa sobre rotatividade de mão-de-obra, para uma amostra 

de 40 pessoas foram observadas duas variáveis: número de empregos 

nos últimos dois anos (X) e salário mais recente, em número de 

salários mínimos (Y). Os resultados foram: 



 
 

a) Classifique os indivíduos em dois níveis, alto e baixo, para cada 

uma das variáveis, sendo baixo quando x<=2 ou Y<=2, alto quando 

x>2 ou Y>2. Construa a distribuição de frequências conjunta das duas 

classificações. 

(b) Qual a porcentagem das pessoas com baixa rotatividade e 

ganhando pouco? 

(c) Qual a porcentagem das pessoas que ganham pouco? 

(d) Entre as pessoas com baixa rotatividade, qual a porcentagem das 
que ganham pouco? 

(e) A informação adicional dada em (d) mudou muito a porcentagem 

observada em (c)? O que isso significa? 

(f) verifique se há relações entre as variáveis rotatividade e salário. 

 

Exemplo 4: 
 

 
 

Calcule o valor de χ2 e o coeficiente de contingência C e T. 


