-] iy e i s
imprensaoficial — ovon o

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES
Edital EACH n° 102/2006

Abertura de Processo Seletivo para Professor Doutor O Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da USP - EACH (USP Leste) torna publico a todos os interessados que, aprovado ‘ad
referendum” do Conselho Técnico Administrativo da EACH, em 30.10.2006, estardo abertas no
periodo de 01 a 30 de novembro de 2006, das 9h as 12h e das 14h as 16h30, de segunda a sexta-
feira, na Secao de Pessoal da EACH, situada na Av. Arlindo Bettio n® 1000, Ermelino Matarazzo, CEP
03828-000, Sao Paulo, SP, as inscricdes ao processo seletivo de provas para contratacdo de 01 (um)
Docente, na categoria de Professor Doutor, referéncia MS-3, claro 1079280, em Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, recebendo o salario de R$ 5.560,61, no Curso de
Marketing, na area Estatistica, no conjunto de disciplinas:

Estatistica Aplicada a Marketing I; Estatistica Aplicada a Marketing II; Estatistica Aplicada a Marketing
III; Resolucao de Problemas I e Resolucdao de Problemas II.

As provas serdo realizadas com base no programa abaixo descrito, pelas normas do presente edital g,
supletivamente, pelos artigos 25 do Regimento da EACH e 135 a 144 do Regimento Geral e demais
disposicOes Estatutarias e Regimentais pertinentes.

1. As inscricdes serdo feitas pessoalmente ou por procuracdo ou através de correspondéncia para a
Secao de Pessoal da EACH, situada na Av. Arlindo Bettio n® 1000, Ermelino Matarazzo, CEP 03828-
000, Sdo Paulo - SP, constando por fora do envelope “Processo Seletivo Professor Doutor - Edital
EACH n© 102/2006", devendo o candidato apresentar requerimento dirigido ao Diretor da EACH,
contendo dados pessoais (nome, RG, CPF, naturalidade, estado civil, telefones residencial e celular,
enderego residencial e enderego eletronico) e area de conhecimento do Curso a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I - Copia reprografica do documento de identificagcdo (copia acompanhada de original);

II - Memorial, em 7 (sete) cdpias, com comprovantes das atividades referidas, conforme descritos nos
§ 30 a § 79, que seguem;

III - Prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado ou reconhecido pela USP, ou de validade
nacional, ou fazer prova de pedido de reconhecimento junto aos érgdos competentes (copia frente e
verso, acompanhada de original);

IV - Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (todos os turnos), prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa (copia acompanhada de original). § 1° - A
inscricdo enviada por correspondéncia devera ser postada com aviso de recebimento até o Ultimo dia
de inscricdo e recebida pela Secdo de Pessoal da EACH até o quinto dia apds o encerramento das
inscricdes.

§ 2° - Tratando-se de candidato portador de deficiéncia, este poderd apresentar requerimento na
Secdo de Pessoal da EACH, durante o periodo das inscricbes, para que sejam providenciadas as
condigGes necessarias a sua participacdo na realizacdo de todas as etapas do processo seletivo.

§ 39 - No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar a documentacao comprobatdria do
memorial em uma via, acondicionada em pastas, com indicacdo dos numeros dos documentos
contidos em cada uma delas. Essa documentacdo sera devolvida aos candidatos apos a realizacdo e
homologacdo do processo seletivo. Os candidatos deverdo possuir uma outra cdpia dos seus
trabalhos, artigos e livros para seu uso durante o processo seletivo.



§ 49 - Todos os titulos e atividades, mesmo aqueles obtidos na USP, deverdo estar comprovados
mediante cdpias de diplomas, certificados ou juntada de declaragoes.

§ 50 - Os trabalhos deverdo ser comprovados com a juntada de exemplar (da tese, da revista na qual
foi publicado o artigo), na forma como foi editado; com o programa ou resumo, editado pelos
organizadores do congresso, do qual conste o trabalho citado, ou, ainda, com a carta de aceitacao do
trabalho. § 6° - Cada comprovante de titulo, trabalho e atividade devera estar numerado de forma a
corresponder a numeragao com a qual foi citado no memorial.

§ 7° - A inscricdo podera ser feita pelo candidato ou seu procurador. Neste caso, devera apresentar o
seu RG e os documentos do candidato acima descritos, além de procuracgdo firmada pelo candidato.

2. As inscrigOes serdo julgadas em seu aspecto formal, pelo Conselho Técnico Administrativo da EACH,
publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo Unico - O processo seletivo devera ser realizado em até 120 dias apds a aprovagao das
inscricbes. 3. A convocagdo para a prova, na primeira fase, sera feita através de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo, e estara disponivel no site da EACH (http://www.each.usp.br/). 4. O
processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a convocacao e eventual contratacdo do(s)
aprovado(s). 5. A selecdo sera realizada segundo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de notas
em provas que se constituirdo em:

Primeira fase: Processo eliminatorio - Prova Escrita.
A Prova Escrita aplicam-se as seguintes normas:

I - A Comissdo de Selegdo elaborard uma lista de dez pontos com base no programa do processo
seletivo e dara ciéncia aos candidatos 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto;

II - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar depois que a
Comissdo de Selecdo tiver dado ciéncia da lista de pontos aos candidatos;

III - O candidato podera propor a substituicdo de pontos imediatamente apos tomar conhecimento de
seus enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a
Comissao decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao;

1V - Sorteado o ponto, iniciar-se-a o prazo improrrogavel de cinco horas de duracdo da prova;

V - Durante 60 (sessenta) minutos apds o sorteio do ponto sera permitida a consulta a livros,
periodicos e outros documentos bibliograficos.

VI - As anotacgbes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecao e anexadas ao texto final;

VII - Para a realizacdo da prova escrita o candidato nao podera utilizar microcomputador;

VIII - A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato, devera ser reproduzida em copias que
serao entregues aos membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

IX - Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissdo de Selecdo individualmente, devendo cada
um dos membros atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos candidatos. Paragrafo
Unico - As notas variardao de 0,0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado aprovado na primeira fase o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) da maioria dos membros da Comissdo de
Selecgao.

Segunda Fase: Processo Classificatorio:



Participardo da segunda fase - processo classificatorio - apenas os candidatos aprovados na primeira
fase.

As provas desta segunda fase serdo as seguintes:

I - Prova publica de argticdo e julgamento do memorial;

II - Prova didatica.

A prova publica de argicdo e julgamento do memorial

devera refletir o mérito do candidato, expresso mediante nota global e parecer circunstanciado.
No julgamento do memorial, a Comissdo de Selecao apreciara:

I - Producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

II - Atividade didatica universitaria;

III - Atividades relacionadas a prestacao de servicos a comunidade;
IV - Atividades profissionais ou outras quando for o caso;

V - Diplomas e dignidades universitarias.

§ 10 - A duracdo da arguicdo desta prova ndo podera exceder a 90 (noventa) minutos, entre
perguntas da Comissao de Selecdo e respostas do candidato.

§ 20 - Finda a argtiigdo de todos os candidatos, a Comissdo de Selegdo atribuird as notas respectivas,
que variarao de 0,0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos candidatos.

A prova didatica aplicam-se as seguintes normas:

I - A Comissdo de Selegao elaborard uma lista de dez pontos com base no programa do processo
seletivo e dara ciéncia aos candidatos imediatamente antes do sorteio do ponto;

II - A realizacao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio do ponto;
III - O candidato podera utilizar-se do material didatico que julgar necessario;
IV - A duracdao minima da prova sera de 40 (quarenta) minutos e a maxima, de 60 (sessenta);

V - A prova didatica sera publica. Os candidatos, enquanto ndo proferirem sua aula, ndao poderdo
assistir as dos demais. § 1° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos, imediatamente
apds tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
processo seletivo, cabendo a Comissdo de Selegao decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 20 - As notas da prova didatica, que variardao de 0,0 (zero) a 10 (dez), serdo atribuidas a cada um
dos concorrentes, apds o término das provas de todos os candidatos.

6. O programa do processo seletivo é o seguinte:
I - Analise estatistica bayesiana;

II - Analise estatistica ndo paramétrica;



III - Analise estatistica classica ou frequentista;

IV - Estimagdo pontual e intervalar;

V - Testes estatisticos de hipdteses;

VI - Modelos lineares generalizados;

VII - Modelos ndo lineares e estruturais;

VIII - Séries temporais;

IX - Equacdes estruturais;

X - Analise fatorial;

XI - Analise de clusters;

XII - Escalonamento multidimensional e de correspondéncia;
XIII - Técnicas de amostragem: PopulacGes finitas e infinitas;
XIV - Teoria estatistica da decisdo;

XV - Resolugdo de Problemas (PBL - Problem Based Learning).

7. O julgamento da segunda fase - Processo Classificatorio - sera feito de acordo com as seguintes
normas:

I - Serdo consideradas as notas conferidas pelos examinadores na primeira e segunda etapas do
processo seletivo;

II - O peso das provas sera o seguinte:

Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo:
peso 4 (quatro);

Prova Escrita: peso 3 (trés);

Prova Didatica: peso 3 (trés).

III - Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos examinadores,
nota final minima 7,0 (sete);

IV - As notas poderdo variar de 0,0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao até a primeira casa decimal;

V - A Comissdo de Selecdo definira o primeiro colocado pela maioria das indicacées dos membros da
Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a Comissdo escolhera, dentre os candidatos remanescentes,
o segundo colocado pela maioria das indicacdes e, assim subseqilientemente;

VI - Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo desempatara, com apresentacdo de justificativa a ser
apreciada pelo Conselho Técnico Administrativo da EACH, levando em consideracdo a média global
obtida pelos candidatos com todos os examinadores.

8. O resultado do certame sera homologado pelo Conselho Técnico Administrativo da EACH.



9. No momento da contratacdo sera exigida a apresentagao, pelo(s) candidato(s) aprovado(s), dos
seguintes documentos:

I - Prova de quitacdo com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

II - Titulo de eleitor e comprovante de votagdao da Ultima eleicdo (todos os turnos), prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - Os candidatos estrangeiros ficam dispensados das exigéncias constantes dos incisos I e II deste
artigo. Ficam obrigados, no entanto, a apresentagdo de visto temporario ou permanente, que 0s
habilite para o exercicio de fungao remunerada no Brasil.

§ 29 - A contratacdo somente sera efetivada se o titulo de Doutor for outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional.

§ 3° - O ingresso no RDIDP sera submetido a Comissao Especial de Regimes de Trabalho (CERT), que
examinara o memorial e plano de pesquisa do candidato, além de cdpias de trabalhos submetidos a
publicacdo, se houver. § 4° - No ato de homologagao o claro sera lotado no Curso que for designado
pelo Conselho Técnico Administrativo da EACH.

10. S3o condi¢des para contratagao:
I - Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;
II - Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou fungdo publica.

11. O contratado podera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino e noturno, dependendo
das necessidades da Escola.

Informacdes adicionais, bem como normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Secdo de Pessoal da EACH, no enderego acima indicado, através do
telefone (11) 3091.1006, e-mail pessoaluspleste@usp.br ou do site: http://www.each.usp.br/.

Este texto nao substitui o publicado no D.O.E. de 31.10.2006.

Para consultar o edital acesse www.imesp.com.br



