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Introducao

O estagio nado obrigatério deve ter como objetivo a complementagcdao do ensino, proporcionando
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de inter-relacionamento.

Poderédo solicitar a concessdo de estagio os alunos IME regularmente matriculados, (solicite o
atestado de matricula com semestre em saol@ime.usp.br);

-que ja possuam 40 créditos-aula cumpridos nos cursos de Bacharelado em Estatistica, Bacharelado
em Matematica, Licenciatura em Matematica Diurno, Bacharelado em Matematica Aplicada e
Bacharelado em Matematica Aplicada e Computacional;

-que ja possuam 30 créditos-aula cumpridos no curso de Licenciatura em Matematica Noturno;

-ou que ja possuam 68 créditos-aula cumpridos das disciplinas obrigatérias dos dois primeiros anos no
curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagéo.

O aluno deve apresentar Plano de Trabalho do Estagiario contendo a descri¢cao das atividades a serem
desenvolvidas, assinado e carimbado pelo supervisor do estagio na empresa. Esse documento sera
analisado pelo membro da Comisséo de Estagios, e aprovado a depender do desempenho académico
do estudante, bem como da pertinéncia das atividades na formagao do mesmo.

A Comisséo de Estagios do IME recomenda uma carga horaria maxima de 20 horas semanais para a
realizagdo de estagio. A carga horaria maxima permitida para a realizagao de estagio € 6 horas diarias,
totalizando até 30 horas semanais.

O aproveitamento académico durante o estagio deve ser razoavel. A renovagao dos contratos estara
condicionada a aprovagao em 16 créditos aula nos dois ultimos semestres.

N&o serdo aceitos contratos com data de inicio anterior a data de entrega na Segao de Estagios.
Prazo para devolugao: 10 dias Uteis apds a entrega da documentacao na Segéo de Estagios.
Os modelos de documentacao para contratagdo encontram-se ao final deste documento.

A qualquer davida no preenchimento, contate em estagios@ime.usp.br


mailto:estagios@ime.usp.br

Comissao de Estagios

Sao fungbes da Comisséo de Estagios: avaliar, discutir e deliberar sobre as condigdes técnicas e
éticas das modalidades de estagio.

A Comisséao de Estagios do IME-USP é composta pelos seguintes membros:

» Prof. Luis Gustavo Esteves (Bacharelado em Estatistica);

* Prof. Denis Deratani Maua (Bacharelado em Ciéncia da Computagao);

» Prof. Salvador Addas Zanata (Bacharelado em Matematica Aplicada e Bacharelado em
Matematica Aplicada e Computacional);

» Prof. Antonio Carlos Brolezzi (Licenciatura em Matematica Diurno e Noturno);

* Prof. Jorge Adrian Beloqui (Bacharelado em Matematica).

Secao de Estagios

A Secéo de Estagios do IME é responsavel pela orientagao aos alunos que desejam realizar estagio
dentro da USP ou em empresas externas, bem como pelo tramite da documentagao e contratos.

A Secao também divulga vagas de estagio, programas trainee e demais oportunidades de trabalho.
Acesse: https://www.ime.usp.br/estagios/anuncios

Telefone: +55 11 3091-6107 +55 11 3048-6503
E-mail: estagios@ime.usp.br

Sala B12, Bloco B do IME

Horario de Atendimento:

Alunos / Estagiarios: Em dias Uteis, das 10h as 13h e das 17h as 20h.

Atendimento a Empresas: Em dias uteis, das 10h as 13h e das 14h30 as 19h00.


mailto:estagios@ime.usp.br
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Anuncios de oportunidades

A Secao de Estagios divulga oportunidades de estagios, empregos e trainee através do
Sistema Ganimedes (Com seu numero USP e senha unica, acesse:

https://www.ime.usp.br/estagios/anuncios)

Consulte também o mural fisico dos Estagios, localizado no Bloco B do Instituto.


https://www.ime.usp.br/estagios/anuncios

Legislacao

Os estagios nao-obrigatérios compreendem a concessao de bolsa de complementagdo educacional,
bem como a do auxilio transporte, obrigatérios, por parte da empresa. Tal bolsa ndo se enquadra no
regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), e ndo sofrera qualquer desconto
previdenciario, excegéo feita a retengédo do imposto de renda na fonte, quando devido, por ndo haver o
vinculo empregaticio entre as partes. O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do regime Geral da Previdéncia Social. A empresa também deve assegurar o estagiario
contra acidentes pessoais.

Esta assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias remunerados a cada ano de estagio
completo, sendo concedidos de forma proporcional quando o estagio tiver duragao inferior a um ano.

Em periodo de provas, a legislagao federal prevé que o estagiario tem o direito a redugdo da jornada
de atividades.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacgao do art. 428 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n®S 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
] providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO
Art. 12 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicbes de educacéo superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.
§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagadgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.
§ 12 Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacgao e obtengao de diploma.
§ 29 Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria.
§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico
do curso.
Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de educacgao profissional,
de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;



Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengéo de aprovagéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 52 As instituigbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos
de agentes de integragao publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

[ll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerag&o pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nao ha previsao de estagio
curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicbes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagbes das instituigbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacao
do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacéao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e
profissional do educando;

[Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de
avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (irés) partes a que se
refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concess&o
de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente nao dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32
desta Lei.



CAPITULO 1l

DA PARTE CONCEDENTE
Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgédos da administragéo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizag&o profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:
| — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;
Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
[ll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario.
Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO
Art. 10. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;
Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estio programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.
§ 29 Se a instituigido de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.
Art. 11. A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatorio.
§ 12 A eventual concess3o de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e salide, entre outros, néo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Art. 15. A manutengao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.



§ 12 Alinstituigédo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisado definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a
atuagdo dos agentes de integragao a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das
partes.
Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgoes:
| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.
§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao, podera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
§ 42 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer
se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“AML 428, s

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12
deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja tenha
concluido o ensino fundamental.” (NR)
Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio em sua jurisdigéo,
observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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RESOLUGAO N° 5528, DE 18 DE MARGO DE 2009
(Alterada pelas Resoluges 5808/2009, 6090/2012, 7578/2018 e 7645/2019)

(Revoga a Resolugéo 4850/2001)
(Esta é uma versdo ORIGINAL. Para ver a versdo consolidada clique aqui)

Disciplina a concessédo de estagios na Universidade de Sdo Paulo e os realizados por seus alunos em
instituicbes externas.

A Reitora da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, considerando a deliberagéo do
Conselho de Graduagao, em sessao de 13.11.2008, e ad referendum da CLR e da Comissdo de Orgamento
e Patrimdnio, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° — Os estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios de alunos regulares de cursos de graduagao e pos-
graduagéo da Universidade de Sao Paulo, realizados nas suas dependéncias ou em instituicbes externas,
serdo regidos pela presente Resolucéo.

§ 1° — Os estagios obrigatérios e ndo obrigatérios de alunos regulares de cursos de graduagdo devem
constar do Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2° — Os estagios obrigatérios sdo os definidos no Projeto Pedagdgico do Curso como requisito para sua
concluséo.

§ 3° — Estagios ndo obrigatoérios sdo os realizados como atividade opcional, com o intuito de complementar
a formagéao do aluno pela vivéncia de experiéncias proprias da atividade profissional.

Artigo 2° — Os estagios devem propiciar a complementagédo do ensino e da aprendizagem, constituindo-se
em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo unico — Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, com as diretrizes expedidas pelo
Conselho de Graduagao ou pelo Conselho de Pés-Graduagdo, conforme o programa a que se vincule, e
com as disposicoes desta Resolugao.

Artigo 3° — A concesséao de bolsa de estagio e auxilio-transporte € obrigatéria no estagio nao-obrigatério e
facultativa no estagio obrigatdrio.

Paragrafo unico — Fica vedada a concessao de estagio remunerado em 6rgdo da USP a estudante
beneficiado por outro programa de bolsa.

Artigo 4° — O estagiario devera ter cobertura contra acidentes pessoais, podendo, ainda, inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° — Estardo cobertos pelo Fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais da Universidade de Sao Paulo,
durante todo o periodo do estagio:

| — os alunos da USP que estiverem estagiando em érgéao da USP;

Il — os alunos de outras Instituicdes de Ensino que estiverem estagiando em 6rgado da USP, quando a
Instituicdo de Ensino interveniente nao oferecer seguro contra acidentes pessoais; e

[l — os alunos da USP que estiverem realizando estagio obrigatério em instituigdo externa, quando a parte
concedente néo oferecer seguro contra acidentes pessoais.
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§ 2° — Os estagiarios cobertos pelo Fundo de Cobertura de Acidentes Pessoais, quando remunerados,
arcardo com o valor correspondente ao custo do seguro, que sera descontado do primeiro pagamento da
bolsa de estagio.

Artigo 5°— A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo aluno devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o funcionamento do 6rgdo ou entidade concedente do estagio, ndo podendo
ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Paragrafo unico — Nos estagios relativos a cursos que alternam teoria e pratica, e nos periodos em que nao
estejam previstas aulas presenciais, a jornada de atividade em estagio sera estabelecida em comum acordo
entre o estagiario e a parte concedente do estagio, observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino, desde que isso esteja previsto no Projeto
Pedagégico do Curso.

Artigo 6° — A USP, na posicdo de concedente de estagio, observara os seguintes dispositivos:

| — idade minima do aluno igual a 18 anos, quando envolver atividade noturna, insalubre ou perigosa, e 16
anos nos demais casos;

Il — comprovagdo de matricula e frequéncia regular em curso de graduagido, pds-graduagao, ou curso
técnico ou profissionalizante de nivel médio;

Il — aprovagao do plano de estagio pelos érgaos competentes da Unidade ou Instituicdo de Ensino em que
o aluno estiver matriculado;

IV — celebragdo de Termo de Compromisso entre aluno e a USP, com a interveniéncia da Unidade ou
Instituicdo de Ensino.

§ 1° — A Universidade podera celebrar convénio com outras instituicbes de ensino para, na forma desta
Resolucao, conceder estagio a alunos regularmente matriculados em cursos de graduacgéo, pés-graduagao,
ou curso técnico ou profissionalizante de nivel médio.

§ 2° — Em se tratando de estagio oferecido pela USP na forma de disciplina de estagio, no ato da matricula
o aluno firmara termo de compromisso atestando ciéncia do respectivo programa, que consistira no plano de
estagio.

§ 3° — A supervisao das atividades de estagio sera computada na carga horaria dos docentes responsaveis,
observado o limite fixado na regulamentagéo especifica.

Artigo 7° — A realizagdo de estagio por aluno da USP fora da Universidade observara os seguintes
requisitos:

| — prévia celebracdo de convénio para a concesséao de estagio entre a USP e a entidade concedente;

Il — aprovacgdo do plano individual de estagio pelos Orgaos competentes da Unidade em que o aluno estiver
matriculado;

[ll — formalizagédo do termo de estagio entre aluno e concedente, com a intervengéo da Unidade.

Artigo 8° — Ao final de cada semestre, o aluno encaminhara a Comissdo de Graduacdo ou ao 6rgao
competente relatério visado pelo supervisor do estagio, a fim de permitir o acompanhamento e avaliagao
das atividades desenvolvidas durante o estagio.

Paragrafo unico — O relatério podera ser substituido ou complementado por outras modalidades de
avaliagao, a critério da Comissao de Graduagao ou 6rgao correspondente.

Artigo 9° — Os convénios para oferecimento de estagio serdo aprovados pela Congregagéo, Conselho
Técnico-Administrativo da Unidade ou 6rgao colegiado equivalente, ouvida a Comissao de Graduacéo.

Paragrafo unico — A competéncia para aprovagao dos convénios de estagios de graduagédo podera ser
delegada a Comissao de Graduacgao.



Artigo 10 — Os convénios, depois de aprovados, deverdo ser submetidos a Comissdo de Orgcamento e
Patriménio, para analise de mérito, nos termos do art 22, inciso V, do Estatuto.

Paragrafo unico — A Comissdo de Orgamento e Patrimdnio podera delegar a competéncia para analisar o
mérito dos convénios de estagio de graduagédo a Comissao de Graduagao das Unidades.

Artigo 11 — Dos instrumentos de convénio deverao constar:

| — a qualificagdo dos convenentes;

Il — os cursos abrangidos;

[ll — os objetivos almejados;

IV — as obrigag¢des da concedente e da Instituicido de Ensino;

V — a indicag&o do convenente responsavel pela cobertura do estagiario contra acidentes pessoais;
VI — a previsédo de que o estagio ndo gera vinculo empregaticio;

VIl — a possibilidade de concessao de bolsa ao estagiario;

VIII — o prazo de vigéncia, que ndo podera ultrapassar 5 anos, contadas as eventuais prorrogagdes; e

IX — a possibilidade de denuncia a qualquer tempo, observada a forma estabelecida no termo e assegurada
a conclusao das atividades em andamento.

§ 1° — A minuta do termo de compromisso de estagio devera integrar o convénio, como anexo.

§ 2° — Cabe a Comissdo de Orgamento e Patrimbnio aprovar minutas-padréo de convénio e de termo de
compromisso de estagio.

Artigo 12 — Dos Termos de Compromisso em que a USP figure como concedente ou como interveniente
deverdo constar:

| — qualificagédo da concedente, do aluno e da Unidade ou Instituicdo de Ensino interveniente;

Il — duracdo do estagio, ndo superior a um ano, e a possibilidade de prorrogacgédo, limitada a duracgéo total
do estagio a 2 anos;

[l — jornada de atividade em estagio, conforme artigo 5°;

IV — indicagao do supervisor do estagio (na empresa e do curso);
V — cobertura contra acidentes pessoais;

VI — valor da bolsa de estagio, quando houver;

VIl — direito de recesso de 30 dias nos estagios com duragéo igual a um ano e proporcional ao periodo de
vigéncia do estagio, quando inferior a um ano;

VIII — previsdo de que o estagiario ndo terd nenhum vinculo empregaticio com a Universidade;

IX — previsdo de que o estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social;

X — a obrigatoriedade de apresentacdo pelo estudante de relatério semestral, a fim de permitir o
acompanhamento e avaliagédo das atividades desenvolvidas durante o estagio.

§ 1° — O recesso devera ser concedido durante a vigéncia do estagio, devendo ser remunerado quando
houver pagamento de bolsa de estagio.

§ 2° — O plano de estagio, devidamente aprovado pelos érgdos competentes da Unidade ou Instituicdo de
Ensino, acompanhara o termo de Compromisso, como anexo.



Artigo 13 — As Unidades poderao celebrar convénios com agentes externos de integragéo para que alunos
regulares de seus cursos tenham acesso as vagas de estagio ndo obrigatério cadastradas por aquelas
instituicoes.

§ 1° — O convénio devera ser aprovado pela Comissao de Graduagédo e pela Congregacdo da Unidade,
vedada a possibilidade de aprovagao ad referendum.

§ 2° — O instrumento de convénio, cujo prazo de vigéncia nao podera exceder a 2 anos, devera ser
elaborado conforme minuta-padrao aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacdo e pela Comissao de
Orcamento e Patrimonio.

§ 3° — Cabe a Unidade exercer as atividades de planejamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios
intermediados pelo agente de integragao.

§ 4° — Os agentes externos de integragdo, além da identificagdo e oferecimento de oportunidades de estagio
aos alunos da Unidade, poderao exercer fungdes administrativas.

§ 5° — Ao final de cada ano, o agente externo de integracdo encaminhara a Unidade relatério informando os
estagios intermediados e as suas condi¢gbes, bem como os valores das bolsas pagas, do qual se dara
ciéncia a Comissao de Orgamento e Patriménio e a Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 6° — Anualmente, o agente externo de integragéo recolhera a Tesouraria Central da Universidade taxa de
2,5%, calculada sobre o total das bolsas pagas aos estagiarios, ndo incidindo qualquer outro percentual
adicional em favor de Unidade ou Departamento.

§ 7° — A Universidade ndo podera repassar verba, efetuar pagamento ou, por qualquer outra forma,
remunerar o agente externo de integracéo.

Artigo 14 — E admitida a participagédo de 6rgéos publicos de apoio & Administragéo para o fim de oferta de
vagas de estagios em outros 6rgaos publicos, conservando a Universidade, nesse caso, as fungdes de
planejamento, supervisao e avaliagcdo do estagio.

Artigo 15 — As Unidades de ensino criardo bancos de dados de alunos da USP candidatos a estagios e de
vagas disponiveis em instituicdes conveniadas com a USP. A Pro-Reitoria de Graduagédo agregara essas
informagdes em um banco de dados geral da Universidade.

Artigo 16 — Os drgaos administrativos, no dmbito de suas competéncias e observadas as normas fixadas
nesta Resolugéo, poderdo padronizar procedimentos e formularios, além de fixar orientagdes para a correta
instrugdo e encaminhamento do processo.

Artigo 17 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Resolucdo n° 4850/2001 (Proc. USP n° 2007.1.13845.1.0).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 18 de margo de 2009.

SUELY VILELA
Reitora
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RESOLUQAO N° 6090, DE 26 DE MARCO DE 2012
(Revoga a Resolugdo CoPGr 5808/2009)

Altera dispositivos da Resolugdo n° 5528, de 18.03.2009, que disciplina a concessao de estagios na
Universidade de Sao Paulo e os realizados por seus alunos em instituicdes externas.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o deliberado
pela Comissao de Legislagdo e Recursos, em sessao realizada em 14 de margo de 2012, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
Artigo 1° — O caput do art 1° da Resolugéo n°® 5528, de 18.03.2009 passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art 1° — Os estagios obrigatérios e ndo obrigatérios de alunos regulares de cursos de graduacdo da
Universidade de Sao Paulo, realizados nas suas dependéncias ou em instituigdes externas, serdo regidos
pela presente Resolugéo.” (NR)

Artigo 2° — O paragrafo unico do art 2° passa a ter a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico — Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, com as diretrizes expedidas pelo
Conselho de Graduacao, conforme o programa a que se vincule, e com as disposi¢gdes desta Resolugéo.”
(NR)

Artigo 2° — Fica suprimido o § 2° do art 4°.
Artigo 3° — O inciso Il do art 6° passa a ter a seguinte redacao:

“Il — comprovacao de matricula e frequéncia regular em curso de graduagdo ou curso técnico ou
profissionalizante de nivel médio;” (NR)

Artigo 4° — O § 1° do art. 6° passa a ter a seguinte redagao:

“§ 1° — A Universidade podera celebrar convénio com outras instituicdes de ensino para, na forma desta
Resolucéo, conceder estagio a alunos regularmente matriculados em cursos de graduagéo ou curso técnico
ou profissionalizante de nivel médio.” (NR)

Artigo 5° — O art 13 passa a ter a seguinte redagao:

“Art 13 — A Universidade de Sao Paulo, por meio de sua Reitoria, podera celebrar convénios com agentes
externos de integragdo para que alunos regulares de seus cursos tenham acesso as vagas de estagio
obrigatorio e ndo obrigatorio cadastradas por aquelas instituicdes. (NR)

§ 1° — Os convénios deverao ser aprovados anteriormente pelo Conselho de Graduagéo.

§ 2° — As Unidades interessadas poderao participar dos convénios celebrados por meio de Termo de
Adeséo.

§ 3° — O Termo de Adeséo devera ser aprovado pela Comissdo de Graduacédo, pela Congregagédo da
Unidade e pelo Conselho de Graduagdo, ouvida a Comissdo Assessora de Estagio, sendo vedada a
possibilidade de aprovagao ad referendum.

§ 4° — O instrumento de convénio, cujo prazo de vigéncia ndo podera exceder a 2 anos, devera ser
elaborado conforme minuta-padrédo aprovada pela Pré-Reitoria de Graduagdo e pela Comissdo de
Orcamento e Patriménio.

§ 5° — Cabe a Unidade aprovar o plano de estagio e exercer a supervisdo e avaliacdo dos estagios
intermediados pelo agente de integragéo.

§ 6° — A participacdo dos agentes de integragdo nao exime a responsabilidade das Unidades pelo controle
efetivo dos estagios.
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§ 7° — Ao final de cada ano, o agente externo de integracdo encaminhara a Unidade relatério informando os
estagios intermediados e as suas condigbes, bem como os valores das bolsas pagas, do qual se dara
ciéncia a Comisséo de Orcamento e Patriménio e a Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 8° — Anualmente, o agente externo de integragao recolhera a Tesouraria Central da Universidade taxa de
2,5%, calculada sobre o total das bolsas pagas aos estagiarios, valor esse que sera destinado a Pro-
Reitoria de Graduagéo, n&o incidindo qualquer outro percentual adicional em favor de Unidade ou
Departamento.

§ 9° — A Universidade ndo podera repassar verba, efetuar pagamento ou, por qualquer outra forma,
remunerar o agente externo de integragdo.”

Artigo 6° — Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugéo n°
5808/2009.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 26 de margo de 2012.

JOAO GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretario Geral



RESOLUGCAO N° 7645, DE 11 DE ABRIL DE 2019

Altera dispositivos da Resolugao n°® 5528, de 18 de margo de 2009, que disciplina a concessao de estagios
na Universidade de S&o Paulo e os realizados por seus alunos em instituicdes externas.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribui¢gdes legais, com fundamento no art 42, 1X,
do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela Comisséo de Legislagdo e Recursos, em reunido de 06 de
fevereiro de 2019 e pela Comissado de Orgcamento e Patrimonio, em reunido de 21 de margo de 2019, baixa
a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° — Fica alterado o inciso | e acrescido os §§ 1° e 2° ao artigo 7° da Resolugéo n° 5528, de 18 de
margo de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art 7° — A realizacao de estagio por aluno da USP fora da Universidade observara os seguintes requisitos:

| — prévia celebragao de convénio para a concesséao de estagio entre a USP e a entidade concedente,
dispensada esta no caso de alunos de graduacéo; (NR)

§ 1° — A atividade realizada no exterior devera possuir caracteristicas académicas e pedagogicas
compativeis as do estagio curricular em territério nacional.

§ 2° — Na hipétese do paragrafo anterior, podera ser adotado termo de compromisso simplificado que
devera conter, no minimo, 0s seguintes requisitos:

| — qualificagdo da concedente, do aluno e da Unidade ou Instituicdo de Ensino interveniente;

Il — duragéo do estagio, com a indicagao da respectiva carga horaria;

[ll — indicagao do supervisor do estagio (na instituicdo e do curso);

IV — valor da bolsa de estagio, quando houver;

V — a obrigatoriedade de apresentacéo pelo estudante de relatério semestral a fim de permitir o
acompanhamento e avaliagao das atividades desenvolvidas durante o estagio.

Artigo 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario. (Proc. 2017.1.305.76.4)
Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 11 de abril de 2019.

VAHAN AGOPYAN
Reitor

PEDRO VITORIANO OLIVEIRA
Secretario Geral
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Normas para realizacao de estagios

(Exceto alunos do curriculo 45052 do Bacharelado em Ciéncia da Computagao)

Todo aluno do IME que deseja realizar estagios deve ter seu contrato analisado por um membro da
Comisséao de Estagios do Instituto. Para isso, deve seguir os seguintes passos. Leia-os atentamente:

1. A empresa deve preencher e imprimir o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Trabalho
do Estagiario (modelos em: www.ime.usp.br/estagios/documentos) em, no minimo 3 vias, e
encaminha-las devidamente assinadas e carimbadas, através do aluno/estagiario.

2. Entregue todas as vias (ja assinadas e carimbadas) do Contrato de Estagio e do Plano de Trabalho
na Secdo de Estagios, para que sejam analisadas pelo representante de seu curso junto a
Comissao de Estagios.

3. O periodo de estagio ndo podera ser superior a 12 meses, podendo ser eventualmente prorrogado.
O periodo total de estagio na mesma concedente ndo pode ultrapassar 2 anos.

4. Avigéncia do contrato deve estar dentro do periodo previsto para a conclusdo do curso.

5. Nao seréo aceitos contratos para periodos anteriores a data de entrega na Se¢éo de Estagios, nem
para periodos anteriores a vigéncia do convénio da empresa com o IME.

6. SO serdao aceitos contratos de alunos que tiverem obtido aprovagbes em, no minimo, 40
créditos/aula.

7. O aproveitamento escolar do aluno, durante o periodo de estagio, deve ser razoavel. Assim, nao
serdo renovados contratos de estagio em que o aluno obtiver menos de 12 créditos/aula no ano.

8. Conforme o artigo 10° da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio deve ser
compativel com as atividades escolares do aluno e ndo pode ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas
semanais. Além disso, é aconselhavel que a carga horaria do estagio ndo seja superior a 20 horas
semanais em média.

9. Caso haja necessidade de uma carga horaria superior a 20 horas, o aluno devera escrever uma
carta dizendo que consegue conciliar o horario de estagio e o curso em que esta matriculado.

10. Em atendimento ao artigo 8° da Resolugdo USP 5528/2009, o aluno deve encaminhar Relatério de
Trabalho, vistado pelo supervisor de estagio junto a empresa, contendo carga horaria de estagio
realizada e as atividades desenvolvidas. Essas informagdes devem ser levadas em conta no caso
de renovagao ou de novo contrato de estagio e constarao da ficha do aluno.

11. Caso o contrato ndo seja assinado pelo membro da Comisséo responsavel pelo curso, o aluno
podera recorrer da decisdo a Comissao de Estagios. Para isso, devera expor no recurso a
justificativa para que seu contrato seja aceito. Os recursos serdo analisados em reunido da
Comisséo de Estagios. O aluno deve estar atento para s6 iniciar seu estagio quando seu contrato
estiver devidamente assinado, sob risco de nado receber pelo periodo trabalhado.

Ciente das normas estabelecidas pela Comissao de Estagios.

Assinatura: Data:
Nome legivel:
Curso: N° USP:

Duvidas a respeito de estagios no IME, escreva para: estagios@ime.usp.br.

A Comisséo de Estagios do IME-USP é composta pelos seguintes Professores Doutores: Luis Augusto
Esteves (analisa os estagios dos alunos do BE); Antonio Carlos Brolezzi (analisa os estagios dos alunos da
LM); Marcone Corréa Pereira (analisa os estagios dos alunos do BMA e BMAC); Denis Deratani Maua
(analisa os estagios dos alunos do BCC); Jorge Beloqui (analisa os estagios dos alunos do BM); e Priscila
Nogueira (Chefe de Secgao).Local: Instituto de Matematica e Estatistica -Rua do Matédo, 1010 -Cidade
Universitaria -S8o Paulo -SP -CEP 05508-090.Bloco B, sala 12, térreo.


mailto:estagios@ime.usp.br

Documentacao

DOCUMENTOS PARA INiCIO DO ESTAGIO:

*Atestado de Matricula com Semestre (emitido pela Se¢cdo de Alunos — o aluno
solicita em saol@ime.usp.br);

*Termo de Compromisso de Estdgio (em no minimo 3 vias, devidamente assinadas e
carimbadas pelo RH / representante legal da empresa e assinadas pelo aluno).

*Plano de Trabalho do Estagiario (em no minimo 3 vias, devidamente assinadas e
carimbadas pelo supervisor do estagio na empresa e assinadas pelo aluno).

PRORROGAGAO / ADITAMENTO DE ESTAGIO:

*Termo de Aditamento de Estagio (em no minimo 3 vias, devidamente assinadas e
carimbadas pelo RH / representante legal da empresa e assinadas pelo aluno).

*Relatério de Atividades — referente ao periodo ja realizado do estagio (em no
minimo 3 vias, devidamente assinadas e carimbadas pelo supervisor do estagio na
empresa e assinadas pelo aluno).

RESCISAO DO CONTRATO DE ESTAGIO:

Conforme clausula 1.1. do Termo de Compromisso de Estagio, "Na hipotese de rescisao
por qualquer das partes, esta deve ser formalizada por escrito com 5 (cinco) dias de
antecedéncia".

*Termo de Rescisao de Estagio - (em no minimo 3 vias, devidamente assinadas e
carimbadas pelo RH / representante legal da empresa e assinadas pelo aluno).

*Termo de Realizacdo de Estagio - com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos, e da avaliagédo de desempenho (em no minimo 3
vias, devidamente assinadas e carimbadas pelo supervisor do estagio na empresa
e assinadas pelo aluno).

TERMINO DO CONTRATO DE ESTAGIO (no prazo final, sem rescisio):

e Termo de Realizacdio de Estagio - com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos, e da avaliagdo de desempenho (em no minimo 3
vias, devidamente assinadas e carimbadas pelo supervisor do estagio na empresa
e assinadas pelo aluno).



https://www.ime.usp.br/images/Termo_de_Realiza%C3%A7%C3%A3o_de_Est%C3%A1gio_-_Modelo.doc
https://www.ime.usp.br/images/Termo_de_Realiza%C3%A7%C3%A3o_de_Est%C3%A1gio_-_Modelo.doc
https://www.ime.usp.br/images/TERMO_DE_RESCIS%C3%83O_DE_EST%C3%81GIO_IME_USP.doc
https://www.ime.usp.br/images/Relat%C3%B3rio_Individual_de_Est%C3%A1gio_Relat%C3%B3rio_Semestral_-_Modelo.doc
https://www.ime.usp.br/images/TERMO_ADITIVO_-_Modelo.doc
https://www.ime.usp.br/images/arquivos/grad/estagios/plano_de_trabalho_para_estagio.doc
https://www.ime.usp.br/images/TERMO_DE_COMPROMISSO_DE_EST%C3%81GIO_IME_USP_-_Modelo_Atualizado2019.doc
mailto:saol@ime.usp.br

Imprimir em Papel Timbrado

TERMO DE COMPROMISSO
(CONTRATO DE ESTAGIO)

, estabelecida

(nome da empresa)

na n° , ha cidade de
, Estado de , inscrita no CNPJ/MF n°

representada na forma de seus atos constltutlvos doravante designada CONCEDENTE e

o (a) ESTAGIARIO (A), Sr.(a) , estudante,

residente e domiciliado na , na cidade de
, Estado de , portador da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - série n° , inscrito (a) no CPF n° :

aluno (a) regularmente matriculado(a) no periodo do Curso

n” USP , € como INTERVENIENTE o Instituto de Matematlca e Estatlstlca

da Universidade de Sao Paulo, com endereco na Rua do Matdo n° 1010, na cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CNPJ/MF n° 63.025.530/0008-80, celebram o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE), nos termos da Lei n° 11.788/2008, e
nos termos da Resolugdo USP n° 5528/2009, 6090/2012 e 7645/2019, conforme as
condi¢des a seguir:

1. O estagio tera a duracéo (nao superior a um ano) de (por extenso) Mmeses, a
comegar em de de 20___, terminando em de de

20, que podera ser eventualmente prorrogado (limitada a duracao total de 2 anos) ou
modificado por documento complementar.

1.1. Na hipdtese de rescisao por qualquer das partes, esta deve ser formalizada

por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

2. No periodo letivo, o estagiario cumprirda _ ( horas por extenso__) horas por
semana. O horario de estagio sera combinado de acordo com as conveniéncias mutuas,
ressalvadas as horas de aulas, de provas e de outros trabalhos didaticos e as limitagdes
dos meios de transporte.

3. ACONCEDENTE designa o (a) Sr (a). , que ocupa
o cargo de para ser o SUPERVISOR INTERNO do
Estagio que sera por ele (a) programado.

4. Como supervisor, a INSTITUICAO DE ENSINO INTERVENIENTE indica o(a) Prof.
(2) Dr.(3)

5. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Caso o estagio seja inferior ao prazo
correlato, o periodo de recesso sera proporcional.




6. O estagiario se obriga a cumprir fielmente a programacgédo do estagio, salvo
impossibilidade da qual a CONCEDENTE sera previamente informada.

7. O estagiario recebera a BOLSA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL de
R$ ( valor por_extenso ), com pagamento mensal
calculado sobre as anotacdes da jornada de atividades do Estagiario.

Além disso, o Estagiario recebera auxilio transporte.

8. Quando, em razdo da programacao do estagio o aluno tiver despesas extras, a
CONCEDENTE providenciara o seu pronto reembolso.

9. O estagiario esta segurado contra acidentes, pela Apdlice n° da

10. O estagiario se obriga a cumprir as normas e os regulamentos internos da
CONCEDENTE. Pela inobservancia dessas normas, o estagiario respondera por perdas e
danos, podendo inclusive tal conduta acarretar a rescisdo do presente Termo de
Compromisso de Estagio.

11. O estagiario devera informar de imediato e por escrito a CONCEDENTE
qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na Instituicdo de Ensino
INTERVENIENTE, ficando ele responsavel por quaisquer despesas causadas pela
auséncia dessa informacao.

12. O estagiario devera apresentar relatério semestral de atividades para permitir o
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas durante o estagio.

13. A INTERVENIENTE supervisionara o estagio de conformidade com os seus
regulamentos internos, ficando o estagiario sujeito a essa regulamentacgao.

14. O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
CONCEDENTE, em raz&o deste Termo de Compromisso de Estagio.

15. O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes o
assinam em 3 (trés) vias, na presencga de duas testemunhas, para todos os fins e efeitos
de direito.

Sao Paulo,

Testemunhas

CONCEDENTE

(+ carimbo com nome e cargo ou nome e cargo digitados+ carimbo com CNPJ)

ESTAGIARIO




INTERVENIENTE



Plano de Trabalho do Estagio

Nome:

Jornada de estagio horas/semana

De acordo com o Art. 5° da Lei 11.788/2008: A jornada de atividade em estagio, a se cumprida pelo
estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que
venha a ocorrer o estagio. Para jornadas acima de 20 horas semanais o aluno devera escrever
uma carta de proprio punho afirmado que consegue conciliar o estagio e o curso que devera estar

regularmente matriculado.

1. Resumo das Atividades que o estagiario desempenhara.

2. Objetivo.

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Supervisor do Estagio



Imprimir Preferencialmente em Papel Timbrado

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A Empresa , estabelecida na Rua ,
n° , ha cidade de , Estado de , CEP:
Telefone: (XX) CNPJ: , designada EMPRESA
CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A), Sr(a). , estudante residente a Rua

, n° , na cidade de , Estado de Séao
Paulo, CEP: , Fone: (11) , portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n° série - SP, CPF n° - , aluno(a)
regularmente matriculado no curso , humero USP , € Como

INTERVENIENTE a instituicdo de ensino INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, com endereco a Rua do Mat&o, n° 1010, CEP: 05508-090, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CNPJ n° 63.025.530/0008-80, celebram o presente
Termo Aditivo de Estagio, conforme condi¢des a seguir:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do TERMO DE COMPROMISSO (Contrato de Estagio), com data de
inicio em /[ , nos termos da Lei n° 11.788/2008, e nos termos das Resolucdes USP 5.528/2009 e

6.090/2012:

1. O estagio fica prorrogado (limitada a duracao total do estagio a 2 anos), a partirde ___/ / até
Y A

2. O estagiario cumprira (___) horas por semana. O horério de estagio serd combinado de acordo
com as conveniéncias mutuas, ressalvadas as horas de aulas, provas e de outros trabalhos didaticos e as
limitagcOes dos meios de transportes.

7. O estagiario receberd a BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL de R$
( valor por extenso ), com pagamento mensal calculado sobre as anotagoes
da jornada de atividades do Estagiario.

Além disso, o Estagiario recebera auxilio transporte.

As demais Clausulas permanecem inalteradas. E por estarem de acordo com os termos do presente
instrumento, as partes o assinam em 03 (trés) vias, para todos os fins e efeitos de direito.

Sdo Paulo, _ de de

EMPRESA CONCEDENTE

(+ carimbo com nome e cargo ou nome e cargo digitados+ carimbo com CNPJ)

ESTAGIARIO



INTERVENIENTE



RELATORIO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

DADOS DA EMPRESA CONCEDENTE

Razao Social:
CNPJ:

Orientador / Supervisor de Estagio:

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome:
N° USP:
Curso:
Periodo: ( ) Diurno ( ) Noturno
DADOS DO ESTAGIO
Periodo a que se refere este relatorio: /
a / /
Carga Horaria: horas / semana

Total de Horas Realizadas no Periodo: horas

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO:




Assinatura do Estagiario:

Assinatura e Carimbo do Supervisor na Concedente:

Assinatura e Carimbo do Coordenador de Estagios IME/USP:




Imprimir em papel timbrado

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO

A Empresa , estabelecida na Rua , cidade de

, Estado de , CNPJ: , ora denominada
CONCEDENTE; o(a) Estagiario(a) , estudante do Curso , residente
na Rua , cidade de , Estado de , portador(a)
do RG: , € 0 Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade de Sao Paulo,

com endereco na Rua do Matdo n® 1010, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sado Paulo, CNPJ
63.025.530/0008-80, adiante designada INTERVENIENTE, vém denunciar a rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a partir do dia :

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes o assinam em 03
(trés) vias, para todos os fins e efeitos de direito.

Sao Paulo, de de 2018.

CONCEDENTE INTERVENIENTE

ESTAGIARIO



TERMO DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

DADOS DA EMPRESA CONCEDENTE

Razao Social:
CNPJ:

Orientador / Supervisor de Estagio:

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome:
N° USP:
Curso:
Periodo: ( ) Diurno ( ) Noturno
DADOS DO ESTAGIO
Periodo de Realizacao do Estagio: De / /
a / /
Carga Horaria: horas / semana
Total de Horas Realizadas: horas

Nos termos do art. 9°, inciso V, da Lei n°11.788/08, declaramos que no periodo de realizagao
de

estagio informado acima, o estagiario realizou as seguintes atividades:

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO:




AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(Realizada pelo Supervisor de Estagio na Empresa Concedente)

Apoés a anadlise de cada uma das competéncias a seguir, assinale com “X” o nivel de desempenho
que julgar adequado ao desenvolvimento do estagiario.

NIVEIS DE DESEMPENHO:
1 ||Nz"ao desenvolve as competéncias. Trabalha somente com ajuda ou supervisao.
2 ||Desenvo|ve as competéncias de forma superficial. Requer certa ajuda ou supervisao.
3 ||Desenvo|ve as competéncias sem a necessidade de ajuda ou supervisao.

Desenvolve as competéncias sem a necessidade de supervisdo. E pré-ativo e
adaptavel ao contexto.

Desenvolve as competéncias sem a necessidade de supervisdo. E pré-ativo,

adaptavel ao contexto e demonstra ter condicbes de orientar e coordenar outras
5 |pessoas.

4

NIiVEIS DE
COMPETENCIAS DESCRICAO DESEMPENHO

1 2 3 4 5

No ambiente de trabalho, o estagiario
Relacionamento se relaciona e interage com as outras
Interpessoal pessoas de forma profissional, positiva
e respeitosa.
O estagiario trabalha em grupo ou em
um conjunto de pessoas que se
dedicam a realizar uma tarefa ou
Trabalho em Equipe |determinado trabalho, possibilitando a
troca de conhecimento e agilidade no
comprimento de metas e objetivos
compartilhados.

Solucao de Problemas |O estagiario compreende o problema e




propde a melhor solugao através da
combinacao de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

O estagidrio é capaz de analisar uma
situacao e apontar a resolucao mais
adequada, considerando questdes
como viabilidade, restricdes de tempo
e de recursos e a continuidade da
mesma a longo prazo.

O estagiario é aberto ao didlogo e a
troca de ideias, possuindo decisdes
Flexibilidade ponderadas, atitudes produtivas e
construtivas. Ele sabe usar o equilibrio
entre ambientes, pessoas e situacoes.

Tomada de Decisbes

O estagidrio assume posicdes de
comando e coordenacao de pessoas,
com o objetivo de atingir as metas e

alcancar os resultados.

Lideranca

O estagiario cumpre com eficiéncia e
habilidade aquilo que Ihe foi passado,
dentro do prazo estabelecido.

Cumprimento de
Prazos

O estagiario executa o trabalho com
comprometimento e seriedade de
acordo com a gestdo tecnoldgica da
empresa e com normas técnicas,
ambientais, de qualidade e de saude e
seguranca.

O estagidrio sabe gerir a si mesmo,
mantendo o seu trabalho organizado e

Responsabilidade

Disciplina nao perdendo o foco do objetivo
proposto.
O estagiario possui uma atitude
Administracao de positiva e madura ao enfrentar
Conflitos conflitos, mantendo o animo e a boa
vontade.

QUESTOES ABERTAS
Visando o desenvolvimento do estagiario, por favor, responda sucintamente as
questoes abaixo:

1) Analisando o comportamento profissional e pessoal do estagiario, indique
as principais qualidades identificadas no desenvolvimento de suas atividades.




2) Indique os principais pontos de melhoria e competéncias que precisam ser
desenvolvidas para fins de aprimoramento profissional.

Assinatura do Estagiario:

Assinatura e Carimbo do Supervisor na Concedente:

Assinatura e Carimbo do Coordenador de Estagios IME/USP:
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