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ATA DA 667ª SESSÃO (ORDINÁRIA) DA CONGREGAÇÃO – Aos vinte e sete dias do mês de 1 
março de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e onze minutos, reuniu-se a Congregação do 2 
Instituto de Matemática e Estatística da Universidade de São Paulo, na Sala da Congregação, Edifício 3 
Professor Cândido Lima da Silva Dias, Cidade Universitária “Armando de Salles Oliveira”. O senhor 4 
presidente, professor Ronaldo Fumio Hashimoto, diretor do Instituto de Matemática e Estatística, 5 
declarou abertos os trabalhos, com a presença dos seguintes membros: David Pires Dias (chefe do 6 
MAT), Fábio Prates Machado (chefe do MAE), Alan Mitchell Durham (chefe do MAC), André Salles 7 
de Carvalho (chefe do MAP), Roberto Hirata Junior (presidente da CPG), Roberto Marcondes César 8 
Júnior (presidente da CPqI), Viviana Giampaoli (presidenta da CCEx), Renata Wassermann 9 
(presidenta da CIP), Christian Dieter Jakel, Eduardo do Nascimento Marcos, Fabio Armando Tal, 10 
Frank Michael Forger, Jaime Angulo Pava, Julio Michael Stern, Leonardo Trivellato Rolla, Marcelo 11 
Finger, Yoshiharu Kohayakawa, Yoshiko Wakabayashi (representantes dos Professores Titulares), 12 
Denise Aparecida Botter, Marcos Nascimento Magalhães,  Pedro da Silva Peixoto,  Vladimir Belitsky 13 
(representantes dos Professores Associados), Claudia Monteiro Peixoto, Christina Brech, Henrique 14 
Guzzo Junior (suplentes dos Professores Associados), Aline Duarte de Oliveira, Elisabeti Kira, Kelly 15 
Rosa Braghetto (representantes dos Professores Doutores), Alexandre Lymberopoulos e Mônica 16 
Carneiro Sandoval (suplentes dos Professores Doutores), Manoel Marcílio Sanches (representante 17 
dos Professores Assistentes), Carlos Eduardo Almeida Andrade (representante dos discentes de 18 
Graduação) e Gustavo Silva Garone (suplente dos discentes de Graduação), Felipe Toledo Ferreira 19 
e Pedro Lucas Santos dos Reis (representantes dos discentes de Pós-Graduação) e Edison Souza 20 
Junior (representante dos funcionários), perfazendo um total de 37 comparecimentos mediante um 21 
total de 49 membros. Presentes também: Daniela Santana Carvalho (assistente acadêmica), Flávio 22 
Teixeira da Silva (assistente financeiro) e Gislaine Olivi Lima (assistente administrativa). 1 – 23 
EXPEDIENTE – 1.1 ATA – Discussão da Sessão 666ª (ordinária), realizada em 27.02.2025. 24 
Aprovada por unanimidade dos membros, por 34 votos favoráveis. 1.2 – COMUNICAÇÕES DO 25 
PRESIDENTE – O Presidente faz uma homenagem ao Professor Sergio Muniz Oliva Filho, falecido 26 
recentemente. Afirma que o Instituto sentirá muita falta dele e da sua dedicação. Destaca que ele 27 
ocupou posições muito importantes dentro do IME e da USP, além de ter sido um grande 28 
pesquisador, professor e colega. “Conhecedor da Universidade no seu todo, e mesmo quando ele 29 
não conhecia de algum assunto, sabia a quem procurar”. Homenageia sua capacidade de escuta e 30 
de liderança. Reserva um minuto de silêncio em memória do Professor. O senhor diretor apresenta 31 
o Prof. Rogério Monteiro de Siqueira, diretor de Diversidade da PRIP, que fará uma apresentação 32 
sobre O racismo e seu enfrentamento na USP. O Professor faz uma exposição sobre o enfrentamento 33 
ao racismo. Inicia cumprimentando os presentes e agradecendo o convite. Afirma que pretende tratar 34 
o caso discutido na sessão passada, mas ao mesmo tempo alargar a questão. Apresenta dados 35 
gerais sobre a composição étnica e de gênero da população da Universidade de São Paulo. Destaca 36 
que os dados gerais são muito abstratos, e que a composição dos institutos varia muito. Ressalta a 37 
desigualdade acentuada nas posições mais avançadas da administração e docência e comenta que 38 
há um maior equilíbrio na graduação em virtude das políticas públicas. Coloca que alguns cursos, 39 
como enfermagem, possuem uma presença massiva de mulheres, mas são exceções à regra. 40 
Aponta que esse déficit de representação se manifesta no Ensino Superior a nível nacional, não 41 
sendo algo exclusivo da USP. Expõe dados específicos do IME. Joga luz sobre a visão do corpo 42 
discente, docente e de funcionários sobre a discriminação no Instituto. Uma parcela expressiva relata 43 
ter sofrido algum tipo de assédio ou bullying. Destaca que essa situação gera problemas de saúde 44 
mental como denunciado pelos próprios residentes da universidade que foram entrevistados. Aponta 45 
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que esses dados sobre a percepção da universidade pelos seus próprios membros são importantes 46 
para tratar da discriminação. Discorre sobre o significado da discriminação, que vai além da questão 47 
racial. Ressalta que colocar minorias nos debates tem impacto nos estudos sobre os mais diversos 48 
assuntos, de medicamentos à Inteligência Artificial. Fala sobre a importância das cotas PPI como 49 
porta de entrada de minorias étnicas na universidade. Comenta a importância das campanhas de 50 
conscientização, como a da “USP contra o assédio”. Fala sobre a intersecção entre a luta contra a 51 
discriminação e as políticas de saúde mental. Encerra reiterando o agradecimento do convite para a 52 
exposição (apresentação anexa). O Professor André Salles aproveita o contexto para reiterar sua 53 
denúncia que os pós-docs estrangeiros não podem utilizar o HU, e que isso deveria ser revisto. O 54 
senhor diretor agradece o Prof. Rogério Siqueira pela apresentação. O senhor diretor continua as 55 
suas comunicações, solicita aos presidentes de comissões estatutárias que não ultrapassem 5 56 
minutos em suas comunicações, bem como os membros que se manifestarem na manifestação dos 57 
membros, em virtude da importância dos assuntos desta pauta, e de cumprir a mesma em sua 58 
inteireza. Comenta que neste mês chegaram dois funcionários que o IME estava aguardando em 59 
virtude das saídas do ano passado. A Sra. Aleia Mota Silveira Alves, que ficará na Assistência 60 
Acadêmica e o Sr. Renato Brunner Pavone que ficará na Assistência Financeira, no setor de 61 
patrimônio e chegará em abril a terceira funcionária, a Srª. Gabriela Barbieri Alvarez, que ficará na 62 
Assistência Financeira, no setor de compras e licitações. Informa que será alterada a data da reunião 63 
da Congregação de Junho, passando do dia de 26 para o dia 17 de junho, em virtude do envio de 64 
todas as aprovações da Progressão Horizontal, com a inserção no sistema, conforme o cronograma, 65 
até o dia 18 de junho a avaliação da Congregação dos pareceres do Conselhos, e até o dia 23 de 66 
junho o relatório sintetizado da Congregação de todas as avaliações. Informa ainda que veio o retorno 67 
do GVR referente à distribuição das 8 vagas que estavam no ofício da Reitoria do ano passado e que 68 
estavam para serem divididas entre as Unidades, conforme ofício: dos 8 cargos em questão: I) 4 69 
cargos seriam destinados as Unidades novas ou em expansão que ainda não tenham alcançado 70 
número necessário de docentes; e II) 4 cargos seriam destinados às Unidades com os Projetos 71 
Acadêmicos Institucionais (PA's) mais bem avaliados. Nos itens, após as devidas análises, em virtude 72 
de vários fatores envolvidos, ganharam os cargos as seguintes Unidades: I) Museu de Arte 73 
Contemporânea (MAC); Escola de Engenharia de Lorena (EEL); Instituto de Arquitetura e Urbanismo 74 
(IAU); Instituto de Energia e Ambiente (lEE); II) Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto (EERP), 75 
Escola Politécnica (EP), Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design (FAU), Instituto de 76 
Ciências Biomédicas (ICB). 1.3 – COMUNICAÇÕES DOS PRESIDENTES DAS COMISSÕES E DO 77 
REPRESENTANTE JUNTO AO Co – A Professora Viviana, Presidente da CCEx, comenta que 78 
ocorreu uma homenagem ao professor Sergio Oliva no CoCEx. Comenta que o Programa USP e as 79 
Profissões contará com quatro etapas, incluindo presenciais, em 29 de maio, 15 de junho e 30 de 80 
agosto. Informa que acontecerá a Feira USP e as Profissões online nos dias 8 e 9 de setembro. E 81 
também ocorrerá presencial no dia 13 de setembro. Comenta ainda sobre as reclamações da Feira 82 
online e destaca que a PRCEU entende que o sistema online acaba atingindo mais pessoas, 83 
especialmente as que não estão em São Paulo, e financeiramente também é mais viável. A 84 
Professora Renata, Presidente da CIP, comenta sobre a primeira aula aberta de forró no horário do 85 
almoço, na sala B5. Destaca que a alta adesão foi uma grata surpresa. Ressalta a importância de 86 
atividades que unam as pessoas, de programações lúdicas que aconteçam no meio dos corredores, 87 
para mobilizar todos, docentes, discentes e funcionários. Comenta que o Professor Sergio Oliva tinha 88 
discutido sobre a importância desse tipo de atividade. Destaca também a passagem dos professores 89 
da CIP nas salas de aulas para conversar com os alunos ingressantes sobre a conscientização sobre 90 
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adaptação pedagógica, e solicita ainda que os estudantes procurem a CIP ao invés dos docentes, 91 
para que a própria Comissão possa tratar do assunto de uma forma unificada na Unidade. Relata a 92 
participação em um treinamento promovido pela CIP voltado à capacitação em práticas de inclusão. 93 
Informa sobre um auxílio parental para estudantes que têm o PAPFE e são responsáveis por crianças 94 
de até 6 anos e o auxílio será dobrado, após a análise. Levou-se para o cerimonial da USP para 95 
desenvolver políticas de luto na Universidade, a partir da reunião do CoIP, em virtude da morte do 96 
Prof. Sergio Oliva e também de um caso de uma funcionária que morreu dentro do IAG, e por isso 97 
que começou uma discussão sobre o assunto, a fim de entender o que fazer nestes casos, pois não 98 
há uma norma da Universidade sobre o assunto, e os Institutos continuam funcionando normalmente, 99 
sem ocorrer uma paralisação total. O senhor diretor agradece a professora Renata e enfatiza que 100 
este tipo de política é importante e deveria ser discutida. O Professor Roberto Hirata Junior, 101 
Presidente da CPG, afirma que a Comissão passa por problemas sérios há vários anos. Destaca a 102 
desigualdade de funcionários dentro das Unidades. Informa que os problemas com o Sistema 103 
Sucupira e com os Sistemas da USP no geral afetaram bastante as atualizações e muitas 104 
reclamações foram feitas. Pede desculpas em nome da CPG por erros cometidos. Parabeniza os 105 
funcionários da CPG pelo árduo trabalho. O senhor diretor, em virtude do representante da 106 
Congregação do IME no Co não estar nesta reunião, comenta sobre a reunião e informa que a 107 
mesma foi longa, com sete horas de duração. Destaca uma longa fala do Reitor em homenagem ao 108 
Professor Sergio Oliva, uma longa fala da Vice-Reitora em homenagem ao Prof. Sergio Oliva e 109 
seguida de um minuto de silêncio. Foi feita uma apresentação da Profa. Rossana, presidente da 110 
CAD, referente à Progressão Horizontal dos Docentes que iniciou agora e será realizada 111 
periodicamente no 1º trimestre do 3º ano de cada gestão eleitoral, e que a Progressão dos servidores 112 
ocorrerá periodicamente a cada 2 anos. O Prof. João Eduardo Ferreira informou que a USP contratou 113 
recentemente um Firewall de última geração para proteger os sistemas universitários de ataques, e 114 
que o referido professor também fez uma homenagem bonita ao Prof. Sergio Oliva com uma salva 115 
de palmas. Comenta que foram aprovadas novas composições da CLR, COP, CAA, Comissões de 116 
Ética e IEA, e menciona que não há nenhum professor do IME em nenhuma delas. Informa que foi 117 
concedido o título de Professor Emérito da USP ao Prof. Vahan Agopyan e foi concedido o título de 118 
Doutor Honoris Causa ao arquiteto e artista Sergio Ferro. Comenta ainda que foi aprovado o Plano 119 
Diretor do Campus do Butantã para os próximos 10 anos. Destaca as mudanças da concessão de 120 
licença maternidade ou paternidade para os estudantes, e também do sistema de gratificações para 121 
os vices de comissões da maioria dos cargos. Destaca a ocorrência de vários recursos em bancas 122 
de concursos e em especial em uma banca com ocorrência de imparcialidade na montagem da 123 
mesma, que foi anulada em virtude da demonstração da proximidade da candidata vencedora com 124 
os membros da banca, por meio de fotos. 1.4 MANIFESTAÇÃO DOS MEMBROS – O Professor 125 
Eduardo Marcos pergunta do boato sobre a invasão dos sistemas da USP. Afirma que ficou muito 126 
bravo de não ter sido avisado. Manifesta sua indignação com a manipulação feita por um jornal sobre 127 
o uso de máscaras. O senhor diretor informa que há um compromisso do IME da elaboração de uma 128 
nota para ser divulgada na imprensa. É comentado que o ICB fez algo semelhante.  Reclama sobre 129 
os problemas das salas de aula do Bloco B, especialmente em relação ao funcionamento das cortinas 130 
e janelas não abrirem. A Professora Elisabeti Kira comenta sobre uma sala do Bloco A, do 2º andar, 131 
sala 264, que precisa, prioritariamente, de ar-condicionado que foi colocado um ventilador, mas a 132 
mesma fica aberta permanentemente em virtude de não ter ar-condicionado. É informado pela 133 
Assistente Administrativa que o processo de manutenção dos equipamentos de ar-condicionado 134 
começou neste ano, o contrato de manutenção tanto do ar-condicionado, como das persianas. O 135 
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Professor Leonardo Rolla diz que há “discriminação dentro da discriminação” na questão das ações 136 
afirmativas, pois questões fronteiriças, como os indígenas que nasceram de um lado da fronteira não 137 
entra nas ações afirmativas e os que nasceram do outro lado da fronteira entram nas políticas, e que 138 
isto prejudica determinados requerentes em concursos docentes. Comenta também a questão de 139 
serem considerados negros apenas os descendentes de africanos, restringindo a questão das cotas 140 
e não levando em consideração pessoas de pele escura de origem asiática. Reafirma que é uma 141 
discriminação dentro da discriminação e que a USP deve enfrentar pois há uma maioria que está de 142 
fora. O Professor Michael Forger faz seu pronunciamento de aposentadoria e destaca que foram 32 143 
anos de Instituto. 1.5 – DISCUSSÃO DA PAUTA – Inserir o item 2.9 como manifestação da 144 
Congregação da carta de repúdio. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos presentes, por 35 145 
votos favoráveis. 2 – ORDEM DO DIA – 2.1 – ELEIÇÕES – 2.1.1 – Homologação – Portaria das 146 
eleições para membros da Comissão de Acolhimento da Mulher (CAM) e membros da Comissão de 147 
Inclusão e Pertencimento (CIP) do Instituto de Matemática e Estatística, que será realizada das 9h 148 
do dia 09.04 às 17h do dia 10.04.2025. Aprovado ad referendum da Congregação, pelo Senhor 149 
Diretor, em 21.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos 150 
favoráveis. 2.1.2 - CCSL – Lista tríplice para escolha do Diretor e Vice-Diretor – Indicação dos Profs. 151 
Drs. Paulo Roberto Miranda Meirelles, Denis Deratani Mauá e Alfredo Goldman vel Lejbman. 152 
Aprovadas as duas primeiras indicações pelo Conselho do MAC em 20.03.2025 e a terceira indicação 153 
foi aprovada ad referendum do Conselho pelo chefe do departamento em 24.03.2025. Deliberação: 154 
Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.2 – CONCURSOS – 2.2.1 – 155 
Relatório da Comissão Julgadora – Homologação – Concurso de Livre-Docente (MAT) – Edital 156 
041/2024. Candidato aprovado: Renato Ferreira de Velloso Vianna. Deliberação: Homologado por 157 
unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.2.2 – Relatório da Comissão Julgadora – 158 
Homologação – Concurso de Livre-Docente (MAC) – Edital 044/2024. Candidato aprovado: Fábio 159 
Happ Botler. Deliberação: Homologado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.2.3 160 
- Relatório da Comissão Julgadora – Homologação – Concurso de Livre-Docente (MAT) – Edital 161 
039/2024. Candidato aprovado: Claude Miguel Emmanuel Marion. Deliberação: Homologado por 162 
unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.2.4 – Complementação da indicação de nome 163 
para a Comissão Julgadora do Concurso Público de Professor Doutor, Edital 037/2024 (MAE) – 25 164 
candidatos. Membros suplentes: Profs. Drs.: João Vinícius de França Carvalho (Doutor – FEA-USP), 165 
Delhi Teresa Paiva Salinas (Doutor – EACH-USP), Rafael Izbicki (Adjunto – UFSCar). Aprovado ad 166 
referendum do Conselho do Departamento, pelo Senhor Chefe, em 25.03.2025. Deliberação: 167 
Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.3 – ESTRUTURA 168 
CURRICULAR – 2.3.1 – Departamento de Estatística – Proposta de alteração do Projeto Pedagógico 169 
para o Curso de Bacharelado em Estatística, a partir do 2º semestre de 2025. Aprovado ad 170 
referendum do Conselho do Departamento, pelo Senhor Chefe, em 13.03.2025 e pela CG, em 171 
17.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos favoráveis. 2.3.2 – 172 
Departamento de Matemática – Proposta de Alteração do Projeto Pedagógico para o Curso de 173 
Licenciatura em Matemática, a partir do 2º semestre de 2025. Aprovado pelo Conselho do 174 
Departamento, em 19.03.2025 e aprovado ad referendum da CG, pelo senhor Presidente, em 175 
25.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos favoráveis. 2.4 – 176 
RECURSO CONTRA DECISÃO DA CG – Matrícula em disciplina – Carlos Sabino Barros Volgarin – 177 
(LM), requer matrícula na disciplina MAT1500. Indeferido pela CG em 17.03.2025. Deliberação: 178 
Aprovada por unanimidade dos membros, por 36 votos favoráveis, a decisão da CG. 2.5 – TERMOS 179 
DE COLABORAÇÃO/RELATÓRIO FINAL – PROFESSOR SÊNIOR – 2.5.1 – Oswaldo Rio Branco 180 
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de Oliveira (MAT). Relatório Final desenvolvido durante o biênio de abril de 2023 a abril de 2025 e 181 
Plano de atividades para o biênio de abril de 2025 a abril de 2027. Aprovado pelo Conselho do 182 
Departamento em 19.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos 183 
favoráveis. 2.5.2 – José Antonio Verderesi (MAT). Relatório Final desenvolvido durante o biênio de 184 
maio de 2023 a maio de 2025 e Plano de atividades para o biênio de abril de 2025 a abril de 2027. 185 
Aprovado pelo Conselho do Departamento em 19.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade 186 
dos membros, por 36 votos favoráveis. 2.5.3 – Frank Michael Forger (MAP). Plano de atividades para 187 
o biênio de abril de 2025 a abril de 2027. Aprovado pelo Conselho do Departamento em 19.03.2025. 188 
Deliberação: Aprovado por 35 votos favoráveis e uma abstenção. 2.5.4 – Yoshiko Wakabayashi 189 
(MAC). Plano de atividades para o biênio de maio de 2025 a maio de 2027. Aprovado pelo Conselho 190 
do Departamento em 20.03.2025. Deliberação: Aprovado por 35 votos favoráveis e uma abstenção. 191 
2.6 – COMISSÃO DE AVALIAÇÃO (CA) PARA PROGRESSÃO HORIZONTAL DOCENTE – Nomes 192 
indicados pelos departamentos para compor a Comissão de Avaliação (CA) do IME para progressão 193 
horizontal docente. 2.6.1 – MAT – Interno: Prof. Henrique Guzzo Júnior, Prof. Ricardo Bianconi e 194 
Prof. Claudio Gorodski. Externo: Prof.ª Gabriela Del Valle Planas (UNICAMP) e Prof. Vinicio de 195 
Macedo Santos (FE). Aprovado no Conselho do Departamento em 19.03.2025. 2.6.2 – MAE – 196 
Interno: Prof. Anatoli Iambartsev e Profª. Lúcia Pereira Barroso. Externo: Prof. Cristian Favio Colletti 197 
(UFABC), Prof. Osvaldo Luiz do Valle Costa (EP-USP) e Prof. Ronaldo Dias (UNICAMP). Aprovado 198 
no Conselho do Departamento em 20.03.2025. 2.6.3 – MAP – Interno: Prof. Orlando Lopes (Professor 199 
Sênior – IME-USP). Externo: Prof. Nestor Caticha (IF-USP), Prof. Ricardo Miranda Martins 200 
(UNICAMP), Profa. Keti de Resende (UNICAMP) e Profa. Carolina Araújo (IMPA). 2.6.4 – MAC – 201 
Interno; Alfredo Goldman Vel Lejbamn, Marcelo Finger e Fabio Kon. Externo: Jaime Simão Sichman 202 
e Cláudio Leonardo Lucchesi. O senhor diretor informa que o IME deverá eleger uma Comissão de 203 
Avaliação (CA) para a Progressão Horizontal de Docentes, com número ímpar, de no mínimo 3 204 
membros, com 1/3 de membros externos ao IME, 30% deve ser ativo dentro da USP, e o IME tem 205 
76 docentes que podem solicitar, e o professor sênior é considerado interno. E o IME deve enviar a 206 
CA pelo sistema até amanhã, 28.03.2025. O diretor sugere uma comissão de 9 membros, sendo dois 207 
de cada departamento e mais um do MAT em virtude deste departamento ter mais docentes que 208 
participarão. O Professor Fabio Tal pergunta se já sabemos quais docentes irão participar. A 209 
assistente acadêmica responde que o prazo para inserção do pedido, pelo docente, é até 22 de abril. 210 
O Prof. Fabio Tal comenta ser absurdo termos que escolher os nomes do CA sem ter os nomes de 211 
quem poderá participá-la. O Prof. David Dias sugere que a comissão tenha 19 membros. O Prof. Alan 212 
Durham concorda com a sugestão do diretor de 9 membros. O Prof. Fabio Tal diz que participou de 213 
comissão de outros Institutos e que em sua opinião 19 membros é uma comissão muito grande para 214 
coordenar. Sugere 13 membros. O senhor diretor coloca em votação a CA de 9 ou 13 membros. O 215 
Professor Marcos Magalhães opta por se abster nestas votações, fazendo uma manifestação de 216 
descontentamento com todo o processo. Deliberação: Aprovado o nome do Prof. Julio Michael Stern 217 
por 33 votos favoráveis e 2 abstenções para integrar, como membro interno, a CA, pelo MAP. 218 
Aprovado por 30 votos favoráveis e 5 abstenções todos os nomes que estão inseridos na pauta, com 219 
exceção do nome do Prof. Claudio Leonardo Lucchesi, e com a inserção do nome do Prof. Julio 220 
Michael Stern. Sendo dois internos e um externo por departamento e mais um externo para a 221 
Comissão de Avaliação do IME a ser composta por 13 membros, sendo 8 internos e 5 externos: 222 
Internos: Prof. Henrique Guzzo Júnior, Prof. Ricardo Bianconi, Prof. Anatoli Iambartsev, Profª. Lúcia 223 
Pereira Barroso, Prof. Orlando Lopes (Professor Sênior - IME-USP), Prof. Julio Michael Stern, Alfredo 224 
Goldman Vel Lejbamn e Marcelo Finger. Externos: Profª. Gabriela Del Valle Planas (UNICAMP), Prof. 225 
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Vinicio de Macedo Santos (FE-USP), Prof. Cristian Favio Coletti (UFABC), Prof. Nestor Caticha (IF-226 
USP) e Jaime Simão Sichman (EP-USP). 2.7 – CONVÊNIOS DE COOPERAÇÃO ACADÊMICA – 227 
2.7.1 – Acordo de Cooperação Acadêmica Universidade de São Paulo, no interesse do Instituto de 228 
Matemática e Estatística, e a Belmont University – EUA, que visa promover a cooperação acadêmica 229 
para o intercâmbio de docentes/pesquisadores, estudantes e membros do corpo técnico-230 
administrativo de cada instituição, sob a coordenação do Prof. Dr. Denis Deratani Mauá. Aprovado 231 
pelo Conselho do Departamento em 20.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos 232 
membros, por 35 votos favoráveis. 2.7.2 – Acordo de Cooperação Acadêmica Universidade de São 233 
Paulo, no interesse do Instituto de Matemática e Estatística, e a Universitá dela Svizzera Italiania, 234 
que visa promover a cooperação acadêmica para o intercâmbio de estudantes de cada instituição, 235 
sob a coordenação do Prof. Dr. Denis Deratani Mauá. Aprovado pelo Conselho do Departamento, 236 
em 20.03.2025. Deliberação: Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoráveis. 2.8 237 
– MUDANÇA DE NOME DO INSTITUTO – Proposta de mudança do nome do Instituto para Instituto 238 
de Matemática, Estatística e Ciência da Computação, sem alteração da sigla. Aprovado no Conselho 239 
do Departamento da Ciência da Computação em 20.03.2025 e pelo Conselho do Departamento de 240 
Matemática Aplicada em 27.11.2024. É destacado que não haverá mudança da sigla, apenas a 241 
inclusão, para facilitar muitas questões burocráticas e de visibilidade do departamento. O Professor 242 
Marcos Magalhães aponta que há um problema do termo “Ciência” no caso do departamento de 243 
Ciência de Computação, “desequilibrando” a situação em relação aos outros departamentos. 244 
Deliberado: Aprovado por maioria absoluta de 35 votos favoráveis e 1 abstenção, num total de 36 245 
membros presentes. A Congregação possui 49 membros totais. 2.9 – CARTA DE REPÚDIO – Carta 246 
em repúdio do caso ocorrido na Biblioteca do Instituto e discutido na sessão passada. Deliberação: 247 
Aprovada por unanimidade de 28 votos favoráveis. Nada mais havendo a tratar, às dezesseis horas 248 
e vinte e seis minutos, o senhor presidente declara encerrada a sessão, agradecendo a presença de 249 
todos. Eu, Daniela Santana Carvalho, __________________________, assistente acadêmica do 250 
Instituto de Matemática e Estatística, como é essa medida para saber da Universidade de São Paulo, 251 
lavrei a presente Ata, que será assinada por mim e pelo diretor à reunião em que ela for discutida e 252 
aprovada. São Paulo, 27 de março de 2025. 253 



Políticas de diversidade e 
antidiscriminação na 
Universidade de São Paulo: 
desafios para uma universidade 
de hoje.

Rogério Monteiro
Diretor Diversidades – PRIP - USP



Dos dados: A 
Universidade de São 
Paulo está mudando?



Dos dados 

37% gênero feminino entre docentes



Dos dados 

Composição Corpo docente USP

(Anuário USP, 2023)
MS-

1 MS-2 MS-3 MS-5 MS-6 Total

Amarel(a)o 0 1 82 76 33 192

Branco(a)s 5 15 1695 2033 951 4699

Indígenas 0 0 0 1 1 2

Pardo(a)s 0 0 42 42 9 93

Preto(a)s 0 0 16 12 0 28

N/I 0 0 69 45 23 137

Total 5 16 1904 2209 1017 5151

2,39 % de PPIs no corpo docente
26% dos ingressantes de 2024 são PPs

POPULAÇÃO USP

Pardos & Pretos

PPs % PPs

Graduação 13585 22,6%

Pós-

Graduação 3528 9,5%

Pós-Docs 155 3,9%

FONTE: Anuário USP, 2023



Diferentes inserções a depender do nível da 
carreira

22,60%

9,50%

3,90% 3,0%
2,4%

0,9%
0%

5%

10%

15%

20%

25%

Graduação Pós-Graduação Pós-Docs MS1 - MS3 MS4 MS5

% Pardos & Pretos na USP



FFCLRP 3,1% 44%
EACH 3,6% 48%
EEFERP 0,0% 16%
EEFE 0,0% 32%
FM 0,3% 38%
FMRP 0,7% 38%
FO 0,0% 43%
FORP 2,7% 47%
FCF 0,0% 51%
FOB 1,0% 59%
FCFRP 3,6% 60%
FSP 4,3% 67%
EE 4,8% 88%
EERP 3,5% 91%
FD 2,1% 18%
FEA 0,7% 24%
FEARP 2,4% 27%
FDRP 0,0% 32%
ECA 4,6% 34%
IAU 2,7% 35%
IRI 5,9% 41%
FAU 0,0% 47%
MAE 0,0% 59%
MP 0,0% 71%
MAC 0,0% 80%
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Unidade % PPs % Feminina
CENA 0,0% 18%
ESALQ 0,5% 25%
FZEA 3,0% 41%
FMVZ 0,0% 42%
CEBIMar 0,0% 14%
MZ 0,0% 33%
IB 0,0% 50%
ICB 4,9% 51%
IFSC 6,4% 12%
EP 1,6% 14%
EESC 1,8% 14%
IF 5,2% 23%
IME 2,5% 25%
IQSC 0,0% 25%
IEE 0,0% 27%
ICMC 5,1% 30%
IGc 4,1% 31%
IO 0,0% 35%
IQ 3,0% 36%
IAG 1,6% 38%
EEL 1,2% 40%
IEB 0,0% 38%
FFLCH 4,3% 43%
IP 1,4% 54%
FE 9,6% 63%

FONTE: (ANUÁRIO USP, 2023)

Diferentes 
inserções, 
a depender 
da área



Exatas

FONTE: (ANUÁRIO USP, 2023)

Diferentes 
inserções, 
a depender 
da área

Unidade

% Pretos e 
Pardos

% 
Feminina

IFSC 6,4% 12%
EP 1,6% 14%

EESC 1,8% 14%

IF 5,2% 23%

IME 2,5% 25%

IQSC 0,0% 25%

IEE 0,0% 27%

ICMC 5,1% 30%

IGc 4,1% 31%

IO 0,0% 35%

IQ 3,0% 36%

IAG 1,6% 38%

EEL 1,2% 40%



IME-USP - Docentes 2022

Masc. Brancos 66,7%

Fem. Brancas 22,2%

Masc. Pretos, Pardos e 
Indígenas 2,5%

Fem. Pretas, Pardas e 
Indígenas 0,0%

Masc. Amarelos 5,6%

Fem. Amarelas 3,1%

Diferentes inserções, a 
depender do gênero e da raça



Graduação - IME

Pretos e 
Pardos 

[Anuario USP 
2022]

Graduação 24,85 % 
Pós-
graduação

12,98 %

Pós-Docs 3,61 %
Docentes 2,47 %
Servidores 26,04 %



Pós-Graduação - IME

Pretos e 
Pardos 

[Anuario USP 
2022]

Graduação 24,85 % 
Pós-
graduação

12,98 %

Pós-Docs 3,61 %
Docentes 2,47 %
Servidores 26,04 %



Docentes - IME

Pretos e 
Pardos 

[Anuario USP 
2022]

Graduação 24,85 % 
Pós-
graduação

12,98 %

Pós-Docs 3,61 %
Docentes 2,47 %
Servidores 26,04 %



Servidores - IME

Pretos e 
Pardos 

[Anuario USP 
2022]

Graduação 24,85 % 
Pós-
graduação

12,98 %

Pós-Docs 3,61 %
Docentes 2,47 %
Servidores 26,04 %



Que percepções 
temos do ambiente 
universitário?



Percepção da comunidade IME – Questionário PRIP
https://prip.usp.br/questionario-prip/

Respondentes IME : 83 GRAD, 35 POS, 7 POSDOCS,  31 DOC, 7 SERVIDORES

USP em Geral: 
47,9% (SIM E AFETOU)

IME: Grad (20,5 %),  
Pos (20%), 
POSDOCS (0 %), 
DOC (35,5%),  
SERVIDORES (85,7%)



Percepção da comunidade IME
Questionário PRIP 2022



Respondentes  Estudantes Mulheres USP



Dados IME-USP



Respondentes  Estudantes Mulheres USP

Servidoras Administrativas



Respondentes  Estudantes Mulheres USP

Docentes Mulheres



Percepção da comunidade IME
Questionário PRIP 2022

USP em Geral: 47,9% (SIM)
IME: Grad (47%),  Pos (45,7%), 
POSDOCS (14,3%), DOC (58,1%),  
SERVIDORES (57,1%)



Percepção da comunidade IME
Questionário PRIP 2022

22,2% fez uso de medicamentos psiquiátricos.
(estimativa de 16% na população em geral. Era 8% antes da pandemia) 
16,9% (GRAD), 34,3% (POS), 42,9% (POSDOC)
10% (DOC), 28,6% (SERVIDORES)



Da questão da 
discriminação...



“Discriminação racial ou étnico-racial: toda
distinção, exclusão, restrição ou preferência baseada
em raça, cor, descendência ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercício, em igualdade de
condições, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos político, econômico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida pública
ou privada” Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288 de
2010.

“Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o
decoro, em razão de raça, cor, etnia ou procedência
nacional. ”Lei 7.716 de 1989

Ver também injúria (ofender) e discriminação (restringir acesso) na
Lei 7.716 de 1989



“Discriminação: compreende toda distinção,
exclusão, restrição ou preferência fundada na raça,
etnia, cor, sexo, gênero, religião, deficiência,
opinião política, ascendência nacional, origem
social, idade, orientação sexual, identidade
e expressão de gênero, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercício, em
condições de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econômico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
pública; abrange todas as formas de discriminação,
inclusive a recusa de adaptação razoável.”
Resolução 351 CNJ

Ver também injúria (ofender) e discriminação racial (restringir acesso) na
Lei 7.716 de 1989
Discriminação racial no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12 288, de 2010.



Políticas de 
diversidade na USP...



Mudar os números 
+ 

Mudar as instituições 
+ 

Mudar o conhecimento
SCHIEBINGER, Londa. Mais mulheres na ciência: questões de 
conhecimento. História, Ciências, Saúde-Manguinhos, v. 15, p. 269-281, 2008.



Dos dados 

2005 2015 2022

Não 

Identificada

14,34 9,83 7,93

Preta/Negra 1,45 2,77 5,19

Parda 7,19 11,24 17,44

Branca 67,77 69,79 64,33

Amarela 8,97 6,18 5

PP’s 8,64% 14,01% 22,63%

Graduação USP por identidade etnico-racial (%)



2024 - Heteroidentificação USP
2067 vagas PPI

2076 Casos Analisados nas bancas

2958 Novos Estudantes PPI (26%)

considerando todas as portas 

Ingresso de Pardos e Pretos 2024

Se 

inscreveram 

como

Ocuparam 

a vaga

AC 462 580

EP 301 616

EP+Renda 73 110

EP+Renda+

PPI
370 277

EP+PPI 1752 1375

Mais da metade dos 
ingressantes PPI 

(1652; 55% dos PPIs) 
entraram graças 
somente às cotas 

étnico-raciais.
Não basta ter cota 

social



O Edital 2023 de Pós-doutorandos
negros e negras da USP

• 1017 inscritos

• 50 vagas, R$ 5.596.272,00 
[bolsa+10% taxa bancada]

Região N %

Norte 4 8%

Nordeste 10 20%

Centro-Oeste 2 4%

Sudeste 30 60%

Sul 4 8%

TOTAL 50 100%

Áreas Mulher Homem Não binário Total

Humanas 13 8 0 21

Exatas 5 7 0 12

Biológicas 11 5 1 17

TOTAL 29 20 1 50

Grandes áreas do conhecimento x gênero Áreas N %

Ciências da Computação 3 17%

Ciências da Vida 8 44%

Ciências Físicas 4 22%

Engenharia e Tecnologia 3 17%

TOTAL 18 100%

Áreas STEM





https://prip.usp.br/sua/



“ reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade
nas relações institucionais e na produção do
conhecimento” Resolução USP 8231, 05/05/2022

“fortalecer, ampliar e coordenar as ações afirmativas
interseccionais que abarcam questões
socioeconômicas, de gênero, étnico-raciais, sobre
deficiências, e a promoção da saúde mental e de
respeito aos direitos humanos” Resolução USP 8231,
05/05/2022
“Construir uma política de solidariedade”, Avtar Brah,
Diferença, diversidade e diferenciação.
“Em vez de opor igualdade e diferença, é preciso
reconhecer a necessidade de combiná-las para poder
construir a democracia”, Kabengele Munanga,
Educação e diversidade cultural.
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