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ATA DA 6672 SESSAO (ORDINARIA) DA CONGREGACAO - Aos vinte e sete dias do més de
marco de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e onze minutos, reuniu-se a Congregacédo do
Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade de Sao Paulo, na Sala da Congregacéo, Edificio
Professor Candido Lima da Silva Dias, Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”. O senhor
presidente, professor Ronaldo Fumio Hashimoto, diretor do Instituto de Matematica e Estatistica,
declarou abertos os trabalhos, com a presenca dos seguintes membros: David Pires Dias (chefe do
MAT), Fabio Prates Machado (chefe do MAE), Alan Mitchell Durham (chefe do MAC), André Salles
de Carvalho (chefe do MAP), Roberto Hirata Junior (presidente da CPG), Roberto Marcondes César
Junior (presidente da CPql), Viviana Giampaoli (presidenta da CCEx), Renata Wassermann
10  (presidenta da CIP), Christian Dieter Jakel, Eduardo do Nascimento Marcos, Fabio Armando Tal,
11  Frank Michael Forger, Jaime Angulo Pava, Julio Michael Stern, Leonardo Trivellato Rolla, Marcelo
12  Finger, Yoshiharu Kohayakawa, Yoshiko Wakabayashi (representantes dos Professores Titulares),
13  Denise Aparecida Botter, Marcos Nascimento Magalhdes, Pedro da Silva Peixoto, Vladimir Belitsky
14  (representantes dos Professores Associados), Claudia Monteiro Peixoto, Christina Brech, Henrique
15  Guzzo Junior (suplentes dos Professores Associados), Aline Duarte de Oliveira, Elisabeti Kira, Kelly
16  Rosa Braghetto (representantes dos Professores Doutores), Alexandre Lymberopoulos e Mdnica
17  Carneiro Sandoval (suplentes dos Professores Doutores), Manoel Marcilio Sanches (representante
18 dos Professores Assistentes), Carlos Eduardo Almeida Andrade (representante dos discentes de
19  Graduagéo) e Gustavo Silva Garone (suplente dos discentes de Graduagéo), Felipe Toledo Ferreira
20 e Pedro Lucas Santos dos Reis (representantes dos discentes de Pos-Graduagéo) e Edison Souza
21 Junior (representante dos funcionarios), perfazendo um total de 37 comparecimentos mediante um
22  total de 49 membros. Presentes também: Daniela Santana Carvalho (assistente académica), Flavio
23 Teixeira da Silva (assistente financeiro) e Gislaine Olivi Lima (assistente administrativa). 1 —
24  EXPEDIENTE - 1.1 ATA - Discussdo da Sessdo 6662 (ordinaria), realizada em 27.02.2025.
25  Aprovada por unanimidade dos membros, por 34 votos favoraveis. 1.2 — COMUNICAGOES DO
26  PRESIDENTE - O Presidente faz uma homenagem ao Professor Sergio Muniz Oliva Filho, falecido
27  recentemente. Afirma que o Instituto sentird muita falta dele e da sua dedicacdo. Destaca que ele
28  ocupou posicdes muito importantes dentro do IME e da USP, além de ter sido um grande
29  pesquisador, professor e colega. “Conhecedor da Universidade no seu todo, e mesmo quando ele
30  néo conhecia de algum assunto, sabia a quem procurar”. Homenageia sua capacidade de escuta e
31  de lideranca. Reserva um minuto de siléncio em memaria do Professor. O senhor diretor apresenta
32 o Prof. Rogério Monteiro de Siqueira, diretor de Diversidade da PRIP, que fara uma apresentacao
33  sobre Oracismo e seu enfrentamento na USP. O Professor faz uma exposicéo sobre o enfrentamento
34  aoracismo. Inicia cumprimentando os presentes e agradecendo o convite. Afirma que pretende tratar
35 0 caso discutido na sessdo passada, mas a0 mesmo tempo alargar a questdo. Apresenta dados
36  gerais sobre a composicao étnica e de género da populacdo da Universidade de Sdo Paulo. Destaca
37  que os dados gerais sdo muito abstratos, e que a composicao dos institutos varia muito. Ressalta a
38  desigualdade acentuada nas posi¢Oes mais avangadas da administragéo e docéncia e comenta que
39  ha um maior equilibrio na graduacao em virtude das politicas puablicas. Coloca que alguns cursos,
40 como enfermagem, possuem uma presenca massiva de mulheres, mas sdo excecfes a regra.
41  Aponta que esse déficit de representacdo se manifesta no Ensino Superior a nivel nacional, ndo
42  sendo algo exclusivo da USP. Expde dados especificos do IME. Joga luz sobre a viséo do corpo
43  discente, docente e de funciondrios sobre a discriminagao no Instituto. Uma parcela expressiva relata
44 ter sofrido algum tipo de assédio ou bullying. Destaca que essa situagao gera problemas de saude
45  mental como denunciado pelos proprios residentes da universidade que foram entrevistados. Aponta
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46  que esses dados sobre a percepcao da universidade pelos seus proprios membros s&o importantes
47  para tratar da discriminacdo. Discorre sobre o significado da discriminagéo, que vai além da questéo
48  racial. Ressalta que colocar minorias nos debates tem impacto nos estudos sobre os mais diversos
49  assuntos, de medicamentos a Inteligéncia Atrtificial. Fala sobre a importancia das cotas PPl como
50 porta de entrada de minorias étnicas na universidade. Comenta a importancia das campanhas de
51  conscientizagdo, como a da “USP contra 0 assédio”. Fala sobre a intersec¢do entre a luta contra a
52  discriminacdo e as politicas de saude mental. Encerra reiterando o agradecimento do convite para a
53  exposicdo (apresentacdo anexa). O Professor André Salles aproveita o contexto para reiterar sua
54  denuncia que os pos-docs estrangeiros ndo podem utilizar o HU, e que isso deveria ser revisto. O
55  senhor diretor agradece o Prof. Rogério Siqueira pela apresentagdo. O senhor diretor continua as
56  suas comunicagles, solicita aos presidentes de comissdes estatutarias que ndo ultrapassem 5
57  minutos em suas comunicac¢des, bem como os membros que se manifestarem na manifestagcdo dos
58  membros, em virtude da importancia dos assuntos desta pauta, e de cumprir a mesma em sua
59 inteireza. Comenta que neste més chegaram dois funcionérios que o IME estava aguardando em
60 virtude das saidas do ano passado. A Sra. Aleia Mota Silveira Alves, que ficara na Assisténcia
61 Académica e o Sr. Renato Brunner Pavone que ficard na Assisténcia Financeira, no setor de
62  patrimonio e chegara em abril a terceira funcionaria, a Sré. Gabriela Barbieri Alvarez, que ficara na
63  Assisténcia Financeira, no setor de compras e licitagcdes. Informa que sera alterada a data da reunido
64  da Congregacéo de Junho, passando do dia de 26 para o dia 17 de junho, em virtude do envio de
65  todas as aprovacdes da Progressédo Horizontal, com a insercao no sistema, conforme o cronograma,
66  até o dia 18 de junho a avaliacido da Congregacéo dos pareceres do Conselhos, e até o dia 23 de
67  junho o relatorio sintetizado da Congregacéo de todas as avalia¢des. Informa ainda que veio o retorno
68  do GVR referente a distribuicao das 8 vagas que estavam no oficio da Reitoria do ano passado e que
69  estavam para serem divididas entre as Unidades, conforme oficio: dos 8 cargos em questdo: 1) 4
70  cargos seriam destinados as Unidades novas ou em expansao que ainda ndo tenham alcancado
71  numero necessario de docentes; e Il) 4 cargos seriam destinados as Unidades com os Projetos
72  Académicos Institucionais (PA's) mais bem avaliados. Nos itens, apés as devidas andlises, em virtude
73  de varios fatores envolvidos, ganharam 0s cargos as seguintes Unidades: 1) Museu de Arte
74 Contemporanea (MAC); Escola de Engenharia de Lorena (EEL); Instituto de Arquitetura e Urbanismo
75  (IAU); Instituto de Energia e Ambiente (IEE); 1) Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto (EERP),
76  Escola Politécnica (EP), Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e de Design (FAU), Instituto de
77  Ciéncias Biomédicas (ICB). 1.3 - COMUNICACOES DOS PRESIDENTES DAS COMISSOES E DO
78 REPRESENTANTE JUNTO AO Co - A Professora Viviana, Presidente da CCEx, comenta que
79  ocorreu uma homenagem ao professor Sergio Oliva no CoCEx. Comenta que o Programa USP e as
80  Profissdes contara com quatro etapas, incluindo presenciais, em 29 de maio, 15 de junho e 30 de
81  agosto. Informa que acontecera a Feira USP e as Profissdes online nos dias 8 e 9 de setembro. E
82  também ocorrera presencial no dia 13 de setembro. Comenta ainda sobre as reclamacfes da Feira
83 online e destaca que a PRCEU entende que o sistema online acaba atingindo mais pessoas,
84  especialmente as que ndo estdo em S&o Paulo, e financeiramente também é mais viavel. A
85  Professora Renata, Presidente da CIP, comenta sobre a primeira aula aberta de forrd no horéario do
86  almoco, na sala B5. Destaca que a alta adesdo foi uma grata surpresa. Ressalta a importancia de
87  atividades que unam as pessoas, de programacdes ludicas que acontecam no meio dos corredores,
88  paramobilizar todos, docentes, discentes e funcionarios. Comenta que o Professor Sergio Oliva tinha
89  discutido sobre a importancia desse tipo de atividade. Destaca também a passagem dos professores
90 daCIP nas salas de aulas para conversar com o0s alunos ingressantes sobre a conscientiza¢do sobre
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91 adaptacdo pedagogica, e solicita ainda que os estudantes procurem a CIP ao inves dos docentes,

92  para que a propria Comissao possa tratar do assunto de uma forma unificada na Unidade. Relata a

93  participacdo em um treinamento promovido pela CIP voltado a capacitacdo em préticas de inclus&o.

94  Informa sobre um auxilio parental para estudantes que tém o PAPFE e s@o responsaveis por crian¢as

95 de até 6 anos e o auxilio serd dobrado, apds a andlise. Levou-se para o cerimonial da USP para

96  desenvolver politicas de luto na Universidade, a partir da reunido do ColP, em virtude da morte do

97  Prof. Sergio Oliva e também de um caso de uma funcionaria que morreu dentro do IAG, e por isso

98  que comecou uma discussédo sobre o assunto, a fim de entender o que fazer nestes casos, pois ndo

99  haumanorma da Universidade sobre o0 assunto, e os Institutos continuam funcionando normalmente,
100 sem ocorrer uma paralisacdo total. O senhor diretor agradece a professora Renata e enfatiza que
101 este tipo de politica € importante e deveria ser discutida. O Professor Roberto Hirata Junior,
102  Presidente da CPG, afirma que a Comisséo passa por problemas serios ha varios anos. Destaca a
103  desigualdade de funcionarios dentro das Unidades. Informa que os problemas com o Sistema
104  Sucupira e com os Sistemas da USP no geral afetaram bastante as atualizagbes e muitas
105 reclamacdes foram feitas. Pede desculpas em nome da CPG por erros cometidos. Parabeniza os
106 funcionérios da CPG pelo &rduo trabalho. O senhor diretor, em virtude do representante da
107  Congregagéo do IME no Co néo estar nesta reunido, comenta sobre a reunido e informa que a
108 mesma foi longa, com sete horas de duracdo. Destaca uma longa fala do Reitor em homenagem ao
109  Professor Sergio Oliva, uma longa fala da Vice-Reitora em homenagem ao Prof. Sergio Oliva e
110  seguida de um minuto de siléncio. Foi feita uma apresentacdo da Profa. Rossana, presidente da
111 CAD, referente a Progressdo Horizontal dos Docentes que iniciou agora e serd realizada
112  periodicamente no 1° trimestre do 3° ano de cada gestéo eleitoral, e que a Progresséo dos servidores
113  ocorrera periodicamente a cada 2 anos. O Prof. Jodo Eduardo Ferreira informou que a USP contratou
114  recentemente um Firewall de Gltima geragéo para proteger os sistemas universitarios de ataques, e
115 que o referido professor também fez uma homenagem bonita ao Prof. Sergio Oliva com uma salva
116  de palmas. Comenta que foram aprovadas novas composi¢des da CLR, COP, CAA, Comissdes de
117  Etica e IEA, e menciona que ndo ha nenhum professor do IME em nenhuma delas. Informa que foi
118  concedido o titulo de Professor Emérito da USP ao Prof. Vahan Agopyan e foi concedido o titulo de
119  Doutor Honoris Causa ao arquiteto e artista Sergio Ferro. Comenta ainda que foi aprovado o Plano
120  Diretor do Campus do Butantd para os proximos 10 anos. Destaca as mudancas da concesséo de
121 licenca maternidade ou paternidade para os estudantes, e também do sistema de gratificaces para
122  os vices de comissdes da maioria dos cargos. Destaca a ocorréncia de varios recursos em bancas
123  de concursos e em especial em uma banca com ocorréncia de imparcialidade na montagem da
124  mesma, que foi anulada em virtude da demonstracdo da proximidade da candidata vencedora com
125  os membros da banca, por meio de fotos. 1.4 MANIFESTACAO DOS MEMBROS - O Professor
126  Eduardo Marcos pergunta do boato sobre a invasdo dos sistemas da USP. Afirma que ficou muito
127  Dbravo de ndo ter sido avisado. Manifesta sua indigna¢do com a manipulacéo feita por um jornal sobre
128 o uso de mascaras. O senhor diretor informa que ha um compromisso do IME da elaboracéo de uma
129  nota para ser divulgada na imprensa. E comentado que o ICB fez algo semelhante. Reclama sobre
130 os problemas das salas de aula do Bloco B, especialmente em rela¢éo ao funcionamento das cortinas
131 ejanelas ndo abrirem. A Professora Elisabeti Kira comenta sobre uma sala do Bloco A, do 2° andar,
132  sala 264, que precisa, prioritariamente, de ar-condicionado que foi colocado um ventilador, mas a
133  mesma fica aberta permanentemente em virtude de néo ter ar-condicionado. E informado pela
134  Assistente Administrativa que o processo de manutencdo dos equipamentos de ar-condicionado
135 comecou neste ano, o contrato de manutengéo tanto do ar-condicionado, como das persianas. O
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136  Professor Leonardo Rolla diz que ha “discriminagdo dentro da discrimina¢do” na questdo das acbes
137  afirmativas, pois questdes fronteiricas, como os indigenas que nasceram de um lado da fronteira ndo
138 entra nas ac0es afirmativas e 0s que nasceram do outro lado da fronteira entram nas politicas, e que
139 isto prejudica determinados requerentes em concursos docentes. Comenta também a questdo de
140  serem considerados negros apenas 0s descendentes de africanos, restringindo a questdo das cotas
141 e ndo levando em consideracdo pessoas de pele escura de origem asiatica. Reafirma que é uma
142  discriminagdo dentro da discriminacédo e que a USP deve enfrentar pois ha uma maioria que esta de
143  fora. O Professor Michael Forger faz seu pronunciamento de aposentadoria e destaca que foram 32
144  anos de Instituto. 1.5 — DISCUSSAO DA PAUTA - Inserir o item 2.9 como manifestacdo da
145  Congregacdo da carta de repudio. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos presentes, por 35
146  votos favoraveis. 2 - ORDEM DO DIA - 2.1 - ELEICOES - 2.1.1 - Homologag#o — Portaria das
147  eleicbes para membros da Comissdo de Acolhimento da Mulher (CAM) e membros da Comisséo de
148 Inclusdo e Pertencimento (CIP) do Instituto de Matematica e Estatistica, que serd realizada das 9h
149  do dia 09.04 as 17h do dia 10.04.2025. Aprovado ad referendum da Congregacgdo, pelo Senhor
150 Diretor, em 21.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos
151 favordveis. 2.1.2 - CCSL - Lista triplice para escolha do Diretor e Vice-Diretor — Indica¢do dos Profs.
152  Drs. Paulo Roberto Miranda Meirelles, Denis Deratani Maud e Alfredo Goldman vel Lejbman.
153  Aprovadas as duas primeiras indicacdes pelo Conselho do MAC em 20.03.2025 e a terceira indicacéo
154  foi aprovada ad referendum do Conselho pelo chefe do departamento em 24.03.2025. Deliberagdo:
155  Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.2 — CONCURSOS - 2.2.1 -
156  Relatério da Comissdo Julgadora — Homologacdo — Concurso de Livre-Docente (MAT) — Edital
157  041/2024. Candidato aprovado: Renato Ferreira de Velloso Vianna. Deliberacdo: Homologado por
158 unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.2.2 — Relatorio da_Comissao Julgadora —
159  Homologacéo — Concurso de Livre-Docente (MAC) — Edital 044/2024. Candidato aprovado: Fabio
160  Happ Botler. Deliberagdo: Homologado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.2.3
161 - Relatdrio da Comissdo Julgadora — Homologagao — Concurso de Livre-Docente (MAT) — Edital
162  039/2024. Candidato aprovado: Claude Miguel Emmanuel Marion. Deliberagdo: Homologado por
163  unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.2.4 - Complementacéo da indicacdo de nome
164  para a Comissao Julgadora do Concurso Publico de Professor Doutor, Edital 037/2024 (MAE) - 25
165 candidatos. Membros suplentes: Profs. Drs.: Jodo Vinicius de Franga Carvalho (Doutor — FEA-USP),
166  Delhi Teresa Paiva Salinas (Doutor — EACH-USP), Rafael Izbicki (Adjunto — UFSCar). Aprovado ad
167 referendum do Conselho do Departamento, pelo Senhor Chefe, em 25.03.2025. Deliberacéo:
168 Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.3 — ESTRUTURA
169 CURRICULAR -2.3.1 - Departamento de Estatistica — Proposta de alteracao do Projeto Pedagdgico
170 para o Curso de Bacharelado em Estatistica, a partir do 2° semestre de 2025. Aprovado ad
171  referendum do Conselho do Departamento, pelo Senhor Chefe, em 13.03.2025 e pela CG, em
172  17.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos favoraveis. 2.3.2 -
173  Departamento de Matemética — Proposta de Alteragdo do Projeto Pedagdgico para o Curso de
174  Licenciatura em Matematica, a partir do 2° semestre de 2025. Aprovado pelo Conselho do
175  Departamento, em 19.03.2025 e aprovado ad referendum da CG, pelo senhor Presidente, em
176  25.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos favoraveis. 2.4 —
177 RECURSO CONTRA DECISAO DA CG - Matricula em disciplina — Carlos Sabino Barros Volgarin —
178  (LM), requer matricula na disciplina MAT1500. Indeferido pela CG em 17.03.2025. Deliberacao:
179  Aprovada por unanimidade dos membros, por 36 votos favoraveis, a decisdo da CG. 2.5 - TERMOS
180 DE COLABORACAO/RELATORIO FINAL — PROFESSOR SENIOR - 2.5.1 — Oswaldo Rio Branco
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181 de Oliveira (MAT). Relatério Final desenvolvido durante o biénio de abril de 2023 a abril de 2025 e
182  Plano de atividades para o biénio de abril de 2025 a abril de 2027. Aprovado pelo Conselho do
183  Departamento em 19.03.2025. Deliberagéo: Aprovado por unanimidade dos membros, por 36 votos
184  favoraveis. 2.5.2 — José Antonio Verderesi (MAT). Relatorio Final desenvolvido durante o biénio de
185  maio de 2023 a maio de 2025 e Plano de atividades para o biénio de abril de 2025 a abril de 2027.
186  Aprovado pelo Conselho do Departamento em 19.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade
187  dos membros, por 36 votos favoraveis. 2.5.3 — Frank Michael Forger (MAP). Plano de atividades para
188 0 hiénio de abril de 2025 a abril de 2027. Aprovado pelo Conselho do Departamento em 19.03.2025.
189  Deliberacdo: Aprovado por 35 votos favordveis e uma abstengdo. 2.5.4 — Yoshiko Wakabayashi
190 (MAC). Plano de atividades para o biénio de maio de 2025 a maio de 2027. Aprovado pelo Conselho
191  do Departamento em 20.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por 35 votos favoraveis e uma abstencao.
192  2.6—COMISSAO DE AVALIACAO (CA) PARA PROGRESSAO HORIZONTAL DOCENTE — Nomes
193 indicados pelos departamentos para compor a Comisséo de Avaliagdo (CA) do IME para progresséo
194  horizontal docente. 2.6.1 — MAT - Interno: Prof. Henrique Guzzo Junior, Prof. Ricardo Bianconi e
195  Prof. Claudio Gorodski. Externo: Prof.2 Gabriela Del Valle Planas (UNICAMP) e Prof. Vinicio de
196 Macedo Santos (FE). Aprovado no Conselho do Departamento em 19.03.2025. 2.6.2 — MAE -
197 Interno: Prof. Anatoli lambartsev e Prof2. Licia Pereira Barroso. Externo: Prof. Cristian Favio Colletti
198  (UFABC), Prof. Osvaldo Luiz do Valle Costa (EP-USP) e Prof. Ronaldo Dias (UNICAMP). Aprovado
199  no Conselho do Departamento em 20.03.2025. 2.6.3 - MAP — Interno: Prof. Orlando Lopes (Professor
200  Sénior - IME-USP). Externo: Prof. Nestor Caticha (IF-USP), Prof. Ricardo Miranda Martins
201  (UNICAMP), Profa. Keti de Resende (UNICAMP) e Profa. Carolina Aradjo (IMPA). 2.6.4 - MAC -
202  Interno; Alfredo Goldman Vel Lejbamn, Marcelo Finger e Fabio Kon. Externo: Jaime Simao Sichman
203 e Claudio Leonardo Lucchesi. O senhor diretor informa que o IME devera eleger uma Comisséo de
204  Avaliacdo (CA) para a Progressdo Horizontal de Docentes, com numero impar, de no minimo 3
205  membros, com 1/3 de membros externos ao IME, 30% deve ser ativo dentro da USP, e o IME tem
206 76 docentes que podem solicitar, e o professor sénior € considerado interno. E o IME deve enviar a
207  CA pelo sistema até amanha, 28.03.2025. O diretor sugere uma comiss&o de 9 membros, sendo dois
208  de cada departamento e mais um do MAT em virtude deste departamento ter mais docentes que
209 participardo. O Professor Fabio Tal pergunta se j& sabemos quais docentes irdo participar. A
210  assistente académica responde que o prazo para inser¢do do pedido, pelo docente, é até 22 de abil.
211 O Prof. Fabio Tal comenta ser absurdo termos que escolher os nomes do CA sem ter 0s nomes de
212 quem poderd participa-la. O Prof. David Dias sugere que a comissao tenha 19 membros. O Prof. Alan
213  Durham concorda com a sugestéo do diretor de 9 membros. O Prof. Fabio Tal diz que participou de
214  comissdo de outros Institutos e que em sua opinido 19 membros é uma comissdo muito grande para
215  coordenar. Sugere 13 membros. O senhor diretor coloca em votagdo a CA de 9 ou 13 membros. O
216  Professor Marcos Magalh&es opta por se abster nestas votagdes, fazendo uma manifestacdo de
217  descontentamento com todo o processo. Deliberacdo: Aprovado o nome do Prof. Julio Michael Stern
218  por 33 votos favoraveis e 2 abstencOes para integrar, como membro interno, a CA, pelo MAP.
219  Aprovado por 30 votos favoraveis e 5 absten¢des todos 0s nomes que estao inseridos na pauta, com
220  exce¢do do nome do Prof. Claudio Leonardo Lucchesi, e com a insercdo do nome do Prof. Julio
221  Michael Stern. Sendo dois internos e um externo por departamento e mais um externo para a
222  Comissédo de Avaliacdo do IME a ser composta por 13 membros, sendo 8 internos e 5 externos:
223  Internos: Prof. Henrique Guzzo Junior, Prof. Ricardo Bianconi, Prof. Anatoli lambartsev, Prof2. Llcia
224  Pereira Barroso, Prof. Orlando Lopes (Professor Sénior - IME-USP), Prof. Julio Michael Stern, Alfredo
225  Goldman Vel Lejbamn e Marcelo Finger. Externos: Prof2. Gabriela Del Valle Planas (UNICAMP), Prof.
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226  Vinicio de Macedo Santos (FE-USP), Prof. Cristian Favio Coletti (UFABC), Prof. Nestor Caticha (IF-
227  USP) e Jaime Sim&o Sichman (EP-USP). 2.7 - CONVENIOS DE COOPERACAO ACADEMICA -
228  2.7.1 - Acordo de Cooperacéo Académica Universidade de S8o Paulo, no interesse do Instituto de
229  Matemética e Estatistica, e a Belmont University — EUA, que visa promover a cooperacao académica
230 para o intercAmbio de docentes/pesquisadores, estudantes e membros do corpo técnico-
231  administrativo de cada instituicdo, sob a coordenag&o do Prof. Dr. Denis Deratani Maua. Aprovado
232  pelo Conselho do Departamento em 20.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos
233  membros, por 35 votos favoraveis. 2.7.2 — Acordo de Cooperacdo Académica Universidade de S&o
234 Paulo, no interesse do Instituto de Matematica e Estatistica, e a Universita dela Svizzera Italiania,
235  que visa promover a cooperacdo académica para o intercambio de estudantes de cada instituicéo,
236  sob a coordenacéo do Prof. Dr. Denis Deratani Maua. Aprovado pelo Conselho do Departamento,
237  em 20.03.2025. Deliberacdo: Aprovado por unanimidade dos membros, por 35 votos favoraveis. 2.8
238 - MUDANGCA DE NOME DO INSTITUTO - Proposta de mudanca do nome do Instituto para Instituto
239  de Matematica, Estatistica e Ciéncia da Computacéo, sem alteracéo da sigla. Aprovado no Conselho
240  do Departamento da Ciéncia da Computagdo em 20.03.2025 e pelo Conselho do Departamento de
241  Matematica Aplicada em 27.11.2024. E destacado que ndo havera mudanca da sigla, apenas a
242  inclusdo, para facilitar muitas questdes burocraticas e de visibilidade do departamento. O Professor
243  Marcos Magalhdes aponta que ha um problema do termo “Ciéncia” no caso do departamento de
244  Ciéncia de Computagdo, “desequilibrando” a situagdo em relagcdo aos outros departamentos.
245  Deliberado: Aprovado por maioria absoluta de 35 votos favoraveis e 1 absten¢do, num total de 36
246  membros presentes. A Congregacao possui 49 membros totais. 2.9 - CARTA DE REPUDIO - Carta
247  em repudio do caso ocorrido na Biblioteca do Instituto e discutido na sessd@o passada. Deliberagdo:
248  Aprovada por unanimidade de 28 votos favoraveis. Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas
249 e vinte e seis minutos, o senhor presidente declara encerrada a sesséo, agradecendo a presenca de
250 todos. Eu, Daniela Santana Carvalho, , assistente académica do
251 |Instituto de Matematica e Estatistica, como € essa medida para saber da Universidade de S&o Paulo,
252  lavrei a presente Ata, que sera assinada por mim e pelo diretor a reunido em que ela for discutida e
253  aprovada. S&o Paulo, 27 de margo de 2025.

ASSISTENCIA ACADEMICA
Rua do Matdo, 1010 | Cidade Universitéria | Sdo Paulo-SP | CEP 05508-090
Tel: (11) 3091.6104/6121/9984/2648.6576 | ataac@ime.usp.br | www.ime.usp.br



Politicas de diversidade e
antidiseriminacao na
Universidade de Sao Paulo:
desafios para uma universidade
de hoje.

Rogério Monteiro
Diretor Diversidades — PRIP - USP

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO °
PRO-REITORIA DE INCLUSAO '
E PERTENCIMENTO I Pro-Reitoria de Inclusao

e Pertencimento

DIRETORIA MULHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES



Dos dados: A

Universidade de Sao
Paulo esta mudando?



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
D O S d ad O S PRO-REITORIA DE INCLUSAO
E PERTENCIMENTO

DIRETORIA MULHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

Distribuicao da populacao da USP por género

MASCULINO FEMININO TOTAL
Aluno de graduacao 32.467 27.659 60.120
munﬂdepﬂﬂ_graduaggn ........................................................................... 133[]4 ............................ 13934 ...................... 3 ?233 .....
..... p ﬂﬁdﬂumra"dnzﬂgﬁzﬂmﬂﬂ
..... [;, Ucenteﬂgzmwmmm
Serwdmeﬂ ...................................................................................................................................... 5 ?25 ........................................ 5 132 ........................... 1235;, .....
Tnta[ ..................................................................................................................................................... 5 :EGE ................................ 5 Eﬁg? ..................... 11._;53.3 .....

37% género feminino entre docentes



Dos dados

(Anuério USP, 2023)

Composicao Corpo docente USP

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE INCLUSAO
E PERTENCIMENTO

DIRETORIA MULHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

POPULACAO USP
Pardos & Pretos

PPs % PPs
Graduacao (13585| 22,6%
Pos-
Graduacao | 3528 9,5%
P6s-Docs 155 3,9%

MS-
1 MS-2 |MS-3| MS-5 |MS-6| Total
Amarel(a)o| O 1 82 /6 33 192
Branco(a)s| 5 15 1695 | 2033 | 951 | 4699
Indigenas| O 0 0 1 1 2
Pardo(a)s | O 0 42 42 9 93
Preto(a)s | O 0 16 12 0 28
N/I 0 0 69 45 23 137
Total 5 16 1904 | 2209 |1017 | 5151

FONTE: Anuario USP, 2023

2,39 % de PPls no corpo docente
26% dos ingressantes de 2024 sao PPs




Diferentes insercoes a depender do nivel da
carreira

% Pardos & Pretos na USP

25%

22,60%

20%

15%

10%

5%

0%
Graduacéao Pos-Graduacao Pos-Docs MS1 - MS3 MS4 MS5

Y UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
l | K )_IJ PRO-REITORIA DE INCLUSAO
E PERTENCIMENTO
DIRETORIA MULHERES, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES




y 4

arias

Agr

Unidade
CENA
ESALQ
FZEA
FMVZ
CEBIMar
MZ

1B

ICB
IFSC
EP
EESC
IF

IME
IQSC
IEE
ICMC
|GcC

1O

1Q

IAG
EEL
IEB
FFLCH
IP

FE

FONTE: (ANUARIO USP, 2023)

% PPs

0,0%
0,5%
3,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,9%
6,4%
1,6%
1,8%
5,2%
2,5%
0,0%
0,0%
2,1%
4,1%
0,0%
3,0%
1,6%
1,2%
0,0%
4,3%
1,4%
9,6%

% Feminina

18%
25%
41%
42%
14%
33%
50%
51%
12%
14%
14%
23%
25%
25%
27%
30%
31%
35%
36%
38%
40%
38%
43%
24%
63%

icas

d

iome

Sociais Aplicadas

FFCLRP
EACH
EEFERP
EEFE
FM
FMRP
FO
FORP
FCF
FOB
FCFRP
FSP
EE
EERP
FD
FEA
FEARP
FDRP
ECA
IAU

IRI
FAU
MAE
MP
MAC

3,1%
3,6%
0,0%
0,0%
0,3%
0,7%
0,0%
2, 1%
0,0%
1,0%
3,6%
4,3%
4,8%
3,5%
2,1%
0,7%
2,4%
0,0%
4,6%
2, 1%
5,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

44%
48%
16%
32%
38%
38%
43%
47%
51%
59%
60%
67%
88%
91%
18%
24%
27%
32%
34%
35%
41%
47%
59%
/1%
80%

Diferentes
insergoes,
a depender
da area

Y UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| | K )_IJ PRO-REITORIA DE INCLUSAO
E PERTENCIMENTO
DIRETORIA MULHERES, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES




Exatas

% Pretos e %
Unidade | Pardos |Feminina
IFSC 6,4% 12%

EP 1,6% 14%
EESC 1,8% 14%
1= 5,2% 23%
IME 2,5% 25%
1QSC 0,0% 25%
IEE 0,0% 27%
ICMC 5,1% 30%
IGC 4. 1% 31%
1O 0,0% 35%
1Q 3,0% 36%
IAG 1,6% 38%
EEL 1,2% 40%

FONTE: (ANUARIO USP, 2023)

Diferentes
insergoes,
a depender
da area

E PERTENCIMENTO
ES, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

Y UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
l | K )_IJ PRO-REITORIA DE INCLUSAO
DIRETORIA MULH



Diferentes insercoes, a
depender do genero e da raca

IME-USP - Docentes 2022 i o .
Raca e género dos cientistas brasileiros
Masc. Brancos 66,7%
Mulheres brancas Homens brancos
Fem. Brancas 22,2% 29 29 60.9Y%
yd= /0 y > /0
: : S | | e
Masc. Pretos, Pardos e = i
Indigenas 2,5% 2,9% 4,9%
Mulheres amarelas Homens amarelos
Fem. Pret,as, Pardas e 1,2% 1,2%
Indigenas 0,0%
Masc. Amarelos 5,6%

Fem. Amarelas 3,1%




Populacdo em 2022

1658

P domens m 2022 Mulheres em 2022 Populacio em 2022 rHumEHE am 2022 ‘ sMulheres em 2022
2010 667 2677
A 1254 404

Total por Ano e Género

Pretos e
Pardos

Génemo P Femining Prasculino

[Anuario USP
2022]

Graduacao 24,85 %

Pos- 12,98 % J— -
graduacao
Pés-Docs 3,61 % e -
Docentes 2,47 % }—4
Servidores 26,04 % Relagio de membros por Cor

Cor @ Amarels @Branca @indigena @ Parda @ Preta £ negra 0 M3o informad 2

Graduacao - IME




r Homens em 2022 Mulheres em 2022 Populagdo em 2022

2010 667 2677

h 516 162 678

r Homens em 2022 ' Mulheres em 2022 Populacao em 2022

Total por Ano e Género

PretOS e Genero P Femining PMasculino
Pardos
[Anuario USP o /fpv
2022]

Graduacao 24,85 %
Pos- 12,98 % —_ T —
graduacao |
Pds-Docs 3,61 % o o Wy
Docentes 2,47 % Relacio de membros por Cor
Servidores 26,04 % Cor @ Amarels @Branca @indigena @Parda @Presa / negra 0 Mo informada

Pos-Graduacao - IME




r Homens em 2022 Mulheres em 2022 Populagdo em 2022

A

2010 667 2677

Pretos e
Pardos
[Anuario USP
2022]
Graduacao 24,85 %
Pos- 12,98 %
graduacao
Pos-Docs 3,61 %
Docentes 2,47 %

Servidores 26,04 %

Docentes - IME

rHumenz em 2022 ' Mulheres em 2022 Populagao em 20121

121 41 162

Total por Ano e GEnera

Génem @ Femining @rasculino

2000 200 20210

Relacio de membros por Cor

Cor i Amarels @ Branca @indigena @ Parda @Preta / negra

.

L 202 J




V' Homens em 2022 Mulheres em 2022 W Populagdc em 2022 r Homens em 2022 ' Mulheres em 2022 Populacao em Eﬂﬂ-‘

2010 667 2677

. 48 48 96

Total por Ano e Género

Pretos e Genem PFemining PMasculino
Pardos -

[Anuario USP

2022] Nﬁ\—/L/

Graduacao 24,85 %

Pdos- 12,98 %

graduacao N | )
P6s-Docs 3,61 % ’ - i
Docentes 2,47 % Relacio de membros por Cor

Sel’VidOreS 26,04 % Cor funarels P Bran a @Preta § neg M 3o informada

Servidores - IME I““I“I“IIII“IIIIII

y



Que percepcoes
temos do ambiente
universitario?




Percepcao da comunidade IME - Questionario PRIP

https://prip.usp.br/questionario-prip/

Voce ja experimentou discriminacao, intimidacao,
hostilidade, bullying ou assedio moral na USP?

USP em Geral:

47,9% (SIM E AFETOU)

ME: Grad (20,5 %),
Pos (20%),
POSDOCS (0 %),
DOC (35,5%),

SERVIDORES (85,7%)

® Sim, e afetou meu
bem-estar e/ou

minhas atividades na
LUSE

® nio
@® Sim, mas ndo afetou

meu bem-estar ou
minhas atividades na
LUSE

@ Prefiro ndo
responder.

Respondentes IME : 83 GRAD, 35 POS, 7 POSDOCS, 31 DOC, 7 SERVIDORES



Percepcao da comunidade IME
Questionario PRIP 2022

Quantas vezes ocorreram situacoes desse
tipo, desde a sua chegada a USP?

@ Mais de dez vezes

@ Entre cinco e dez
vezes

© MNio se aplica

@ Entre duas e quatro
vezes

Uma unica vez
Prefiro ndo responder




Género/identidade de género

Meu desempenho académico

Minha condicao socioeconbmica
Dificuldade de aprendizagem
Etnia/Raca

Visoes politicas

Idade

Visoes religiosas/espirituais

Nao sei

Orientagao sexual

Prefiro nao responder

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Estado civil/conjugal

Uma deficiéncia fisica

Gestacao

Minha nacionalidade/meu pais de origem

Outro

Na sua opiniao, o que motiva/motivou esse comportamento?

30%

8%

8%

1%

.2%
.2%

2%

.1%

1%

Il%
Il%

o
L

10

23%

14%

11%

15 20 25 30 35
Respostas

Estudantes Mulheres USP

40%

40



Qual é a sua renda familiar? Qual € o numero de dependentes?

@ Até RS 2,9 mil

@ Entre RS 3 mil e RS @
7,1 mil o>

@ Entre RS 7,2 mil e RS ®:
22 mil

O MNEo sei ®4

- ) 5 oumais
Prefiro ndo responder

Superior a RS 22 mil

Estas perguntas foram aplicadas exclusivamente aos alunos de graduagao e pos-graduacao.

Dados IME-USP



Género/identidade de género
Meu desempenho académico
Minha condicao socioeconbmica
Dificuldade de aprendizagem
Etnia/Raca

Visoes politicas

Idade

Visoes religiosas/espirituais

Nao sei

Orientacao sexual

Prefiro nao responder

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Estado civil/coniuaal

Uma deficiéncia

Respondentes Estudantes Mulheres USP

Na sua opiniao, o que motiva/motivou esse comportamento?

30%

8%

8%

1%

.2%

2%

| pIA

Género/identidade de género

Gesl

Minha nacionalidade/meu pais de or

(

Nao sei
Visdes politicas
Idade

Etnia/Raca

23%

14%

11%

40%

Na sua opiniao, o gue motiva/motivou esse comportamento?

9.5%

8.9%

16.2%

10.3%

Servidoras Administrativas

18.9%



Género/identidade de género
Meu desempenho académico
Minha condicao socioeconbmica
Dificuldade de aprendizagem
Etnia/Raca

Visoes politicas

Idade

Visoes religiosas/espirituais
Nao sei

Orientacao sexual

Prefiro nao responder .2%

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Estado civil/conjugal

Uma deficiéncia fisica

Gestacao

Minha nacionalidade/meu pais de origem

Outro

Respondentes Estudantes Mulheres USP

Na sua opiniao, o que motiva/motivou esse comportamento?

.2%

.2% Género/identidade de género

1%

1%

Il%

Il%
0

8%

8%

1%

Meu desempenho académico

14%

11%

VisOes politicas

Na sua opiniao, o que motiva/motivou esse comportamento?

Idade

20
Respostas

23%

25

30%

17.8%
14.8%

13.7%

30

35

40%

Docentes Mulheres

40

53.7%



Percepcao da comunidade IME
Questionario PRIP 2022

Em algum momento voce pensou em deixar a
USP?

® Nio

Prefiro nao responder

USP em Geral: 47,9% (SIM)

IME: Grad (47%), Pos (45,7%),
POSDOCS (14,3%), DOC (58,1%),
SERVIDORES (57,1%)



Percepcao da comunidade IME
Questionario PRIP 2022

Apresentou algum problema de saude mental?  Qual o impacto da USP na sua saude mental?

@ A USP mais prejudica
do que beneficia a
minha saude mental

@ sim
@ Nio

MNao sei

A USP ndo prejudica
nem beneficia a
minha sadde mental

@ A USP mais beneficia
do que prejudica a
minha vida mental

Prefiro ndo respor

35,2%

22,2% fez uso de medicamentos psiquiatricos.
(estimativa de 16% na populacao em geral. Era 8% antes da pandemia)

16,9% (GRAD), 34,3% (POS), 42,9% (POSDOC)
10% (DOC), 28,6% (SERVIDORES)



Da questao da
discriminacao...




“Discriminacao racial ou eétnico-racial: toda
distincao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada
em racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicoes, de direitos humanos e |liberdades
fundamentais nos campos politico, economico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada” Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288 de
2010.

“Injuriar alguem, ofendendo-lhe a dignidade ou o
decoro, em razao de racga, cor, etnia ou procedéncia
nacional. "Lel 7.716 de 1989

Ver também injuria (ofender) e discriminacao (restringir acesso) na
Lei 7.716 de 1989



“Discriminacao: compreende toda distingao,
exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raca,
etnia, cor,

, Ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condigoes de igualdade, dos direitos € liberdades
fundamentais nos campos econOmico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminagao,

inclusive recusa de adaptacao razoavel.”
Resolucao 351 CNJ

Ver tambem injuria (ofender) e discriminacao racial (restringir acesso) na
Lei 7.716 de 1989

Discriminacao racial no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12 288, de 2010.



Politicas de
diversidade na USP...




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE INCLUSAO
E PERTENCIMENTO

DIRETORIA MULHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

Mudapr os nameros
+

Mudar as instituicoes
+
Mudar o conhecimento

SCHIEBINGER, Londa. Mais mulheres na ciéncia: questdes de
conhecimento. Historia, Ciéncias, Saude-Manguinhos, v. 15, p. 269-281, 2008.



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
D O S d ad O S PRO-REITORIA DE INCLUSAQ
E PERTENCIMENTO
DIRETORIA MU -

I LHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

Graduacao USP por identidade etnico-racial (%)

2005 2015 2022
Nao 14,34 9,83 7,93
ldentificada
Preta/Negra 1,45 2,17 5,19
Parda 7,19 11,24 17,44
Branca 6/,/7 69,79 64,33
Amarela 8,97 6,18 5
PP’s 8,64% 14,01% 22,63%




2024 - Heteroidentificacao USP

2067 vagas PPI

2076 Casos Analisados nas bancas m UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

2958 Novos Estudantes PPI (26%) ET:CE&F{T'E'LC@F&/ER%NCLUSAO

C()nsiderando tOdaS as portaS DIRETORIA MULHERES, RELACOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES
Ingresso de Pardos e Pretos 2024
Se
. Ocuparam
Inscreveram :
COMo a vaga Malis da metade dos
AC 462 530 Ingressantes PPl
EP 301 616 (1652; 55% dos PPIs)
EP+Renda /3 110 _ entraram gracas
EP+E§,TO'3+ 370 277 _ somente as cotas
EP+PPI 1752 1375 | _ etnico-raciais,

Nao basta ter cota
soclal



O Edital 2023 de Pos-doutorandos
negros e negras da USP

Regiao \
. . Norte 4 8%
° 1 01 7 Inscrltos Nordeste 10 20%
Centro-Oeste 2 4%
o, M
* 50 vagas, R$ 5.596.272,00 Sudeste 30 o0k
Su 4 8%
[bolsa+10% taxa bancada] [momA 50 100%
Areas STEM
Grandes areas do conhecimento x género Areas N
INGER Mulher Homem N3o binario Total Ciéncias da Computacic 3 17%
Humanas 13 3 0 21 Ciéncias da Vida 8 44% 1
Exatas 5 7 0 12 Ciéncias Fisicas 4 22%
Biologicas 11 5 1 17 Engenharia e Tecnologi: 3 17%
TOTAL 29 20 1 50 TOTAL 18 — 100%




USP CONTRA O ASSEDIO

“Nao fo1

“Toque sem brincadeira,
consentimento foi racismo.”

A i 29
€ CI'IC.
ASSEDIO SEXUAL E CRIME, E DEVER E INSUFICIENTE NAO SER RACISTA.

DE TODOS CONMBATER E NECESSARIO SER ANTIRRACISTA!




P 1=
R I Pro-Reitoria de Inclusso
& PeErtencimento
=«

QUEM SOMOS ~ VIDA NO CAMPUS ~ INVERSIDADES ~ SAUDE MENTAL ~ DMRETOS HUMANDS ~ VIDA FROFISSIONAL ~

Sistema USP de Acolhimento, Registro e SlSTEMA USP DE ACOLHIMENTO

Responsabilizacao para Situacoes de Assédio, Violéncia,
Discriminacdes e Outras Violagoes de Direitos Humanos

0 SU& busca criar um sisterna de escuta @ aoolhimento que posss apoiar toda a comunidads USP. Ele tem por objetivo proleger a pessoa denunciante, garantindo-se o

contraditonio & a ampla defesa das partes nod procedimentas.

Paraisso, o sistema esta organizado em doi momentos:

1] &escuta & o acolhimen e da pecsod denund anite;

1] ainstauracdo de procedimantos administrativos que desm resolugdo & denincia com agilidade.

Paraque o 5UA saja, de fato, wm silema de acolhimento & necesarnia que &5 duas etapas do sEiema luncioneém e tenham a conlianda da comunidade USP A esouta, que
pode ser realizada por odas a8 pessoas, deve ser qualificada e respeitoss. 08 eseniuai @ necessanos procedimentas administrativos devem ser oeleres, com respeito &

cuidado oo a5 pesooas denunciantas,

Messe sentido, 8 Pro-Reitoria de InclusSo e Pertencimento, apoiada pelas Comisstes de nclusio e Pertencimento [CIPs) das unidades, criouw a Central SUA, urn canal de

arientagdo, esclarecimento de dividas sebre encaminhamentos @ procedimentos possiveis, disponivel pelos canais & seguir:

TELEFONE

SELNCaNS] DOE ESOUTE

(11) 3091-5001 sua.prip @usp.br

': Sarpunda & santa [3h ik 1TH

Pro-Reitoria de Inclusao
e Pertencimento




¢

reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade
nas relagoes Institucionails e na producao do
conhecimento” Resolucao USP 8231, 05/05/2022

“fortalecer, ampliar e coordenar as agoes afirmativas
Interseccionais que abarcam questoes
socioeconomicas, de genero, etnico-racials, sobre
deficiéncias, e a promoc¢ao da saude mental e de

respeito aos direitos humanos” Resolucao USP 8231,
05/05/2022

“Construir uma politica de solidariedade”, Avtar Brah,
Diferenca, diversidade e diferenciacao.

“Em vez de opor igualdade e diferenca, € preciso
reconhecer a necessidade de combina-las para poder
construir a democracia”, Kabengele Munanga,
Educacao e diversidade cultural.
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