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1. Bevezetés

Az els6 szerz6t a régi Etikai L elektronikus listan keresztiil megkérdezték, mi volt a véleménye a
didkok értékelésérdl. A kérdés a szokasos osztalyozasi rendszerekre vonatkozé kritikajabol
szarmazik. Ez a rovid esszé roviden kozli a szerz6k véleményét. Nem tartjak magukat szakértének a
témaban, de Ggy gondoljak, hogy otleteik hozzajarulhatnak a probléma megbeszéléséhez és
megfontolasdhoz. Tapasztalataikat részben a Waldorf oktatasra alapozzak, amely R.Steiner 1919-es
bevezetése ota létezik. Csak az Egyesiilt Allamokban 80 Waldorf iskola szerepelt 1992.
februarjaban. [2019-es adatok alapjan: jelenleg 150 ilyen van az Egyesiilt Allamokban, és tobb mint
160 Brazilidban, beleértve az évodakat is.] Harom kiilonféle szempontot kell figyelembe venniink:
az altalanos iskolat (1.-8. Osztaly), a kozépiskolat (9. és 12. évfolyam) és a féiskolat. A jelenlegi
osztalyozasi rendszerek kritikajaval kezdjiik.

2. Jelenlegi osztalyozasi rendszerek

Az osztalyozasi rendszerek altalaban betiin vagy numerikus értéken alapulnak. Példaul Braziliaban
a leggyakrabban hasznalt rendszer 0 és 10 kozotti szamokat hasznal; altalanossagban az 5-6s a
minimum, amit teljesiteni kell, és "atlagos" tudast jelent. Az osztalyzatokat els6sorban a tesztekre
adjak, ez manapsag szinte kizarolag irasbeli, ritkan a feleletvalasztds tesztet jelent. A hazi feladatok
(pl. Gyakorlatok) részt vehetnek a végsd osztalyzat kiszamitasaban, de altalaban kisebb
jelentdségiik van, mint a teszteknél. Réviden: az ilyen osztalyozasi rendszerek egyik problémaja az,
hogy absztrakcioként kezelik a didkokat, és olyan mennyiségeket "mérnek&", amelyeknek nincs
mértékegysége, vagyis a tudast. Mit jelent az "5"? A didk ismeri az 0sszes tantargy felét, vagy az
minden tantargyat tud félig? Vagy véletlenszerlien kérdezték meg t6le azt, amit tudott, és egy részét,
amit nem? Vagy talan csak arra volt elég ideje, hogy a kérdések egy részét megvalaszolja? Hogyan
befolyasolta a stresszhelyzet az eredményt? A kért dolgok mekkora részét felejtik el roviddel a teszt
utdn? A besorolas félrevezetd, mivel val6jaban 6sszehasonlitja a valaszokat egy ideélis, nem 1étez6
esettel. Az egyént nem veszik figyelembe. Valami szubjektivbél hamis kvantitativ objektivitassa
alakul. Nem veszi figyelembe a didk er6feszitéseit, képességeit vagy potencialjat, s6t, akar
pillanatnyi problémait is, amelyekkel szembesiilhet. Ami a legrosszabb, az 6sszes diakot kiegyenliti,
és ugyanazokat a dolgokat koveteli meg t6liik, mivel mind egyenl6k. Val6jaban az osztalyozasi
rendszereket tugy lehet tekinteni, hogy ,,minden diaknak ugyanazokat a dolgokat kell tanulnia, mint
a tobbi tanulonak” (az el6irt minimum vonatkozasaban); ez a "minden gyermeknek és fiatalnak
joganak kell lennie a tanulashoz" térvény atalakulasa. A jog kotelességé valt.

Egy masik probléma az, hogy az osztdlyozasi rendszerek stimulaljak a versenyt, egyfajta
Darwinizmust kényszeritve az emberi birodalomba: a leger6sebb éli tul. Ne feledje, hogy Russel
Wallace, az evolicioelmélet felfedez6je Darwinnal parhuzamosan, azt mondta, hogy az
evolucioelmélet nem alkalmazhat6 az emberekre.

Masrészt a gyengébb didakok frusztraltak, és elveszithetik dnértékelésiiket, még azokon a teriileteken
is, ahol tehetségesek, bar nem intellektualisan vagy a teszt alkalmazasanak modja szerint. Minden
Waldorf Iskolaban ismert tény, ahol nincs osztalyozasi rendszer és buktatas, hogy bizonyos
teriileteken azok a diakok, akik gyengébbek, késdbb képesek lesznek abban a tantargyban fejlédni,
és jo diakokka valhatnak. Ennél fontosabb az a tény, hogy az ©Onértékelés elvesztése nélkiil a
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didkoknak lehet8sége nyilik fejleszteni képességeiket mas teriileteken. A szakembereknek nem kell
minden teriileten jonak lenniiik, akkor a didkoknak miért kellene?

Az els6 szerzd szereti az osztalyozasi rendszereket "erkolcsi biintet6 palcanak" hivni. Manapsag
mindenki helyesen ellenzi a tanarok altali fizikai biintetést, de csak kevesen veszik észre, hogy az
osztalyzat, f6ként a rossz osztalyzat, szintén biintetés. Végiil még megalazobb, mint a fizikai
bantalmazas, és az utobbival ellentétben, eredményét 6rokre bevésik a didk nyilvantartasaba. Az
osztalyzatot a tanarok sok esetben arra hasznaljak, hogy a didkok tanuljanak valami olyasmit, ami
irdnt az el6bbz6k nem voltak képesek érdekl6dést mutatni. Mas esetekben a fegyelem fenntartasara
hasznaljak az osztalyzatot. Mindkét eset azt mutatja, hogy a tanar nem képes felkelteni minden diak
figyelmét. Ezt az érdekldést fel kell valtani annak az egyfajta miivészetnek a segitségével, ahol az
osztaly minden tanuldjat kiilon-kiilon kezelik; Az osztalyozasi rendszerek éppen ellenkezdleg,
objektiven kezelik a hallgatokat absztrakcioként, a tomeg részeként.

Az osztalyozasi rendszerek az oktatast folyamatos stresszes tevékenységgé teszik. A szélsGséges
eredmény talan a didkok altal elkdvetett 6ngyilkossag, ahogy ez néhany orszagban tapasztalhat6.
Természetesen az ilyen rémalom 12-16 éve nem jar artalmatlanul. Az emberek novekvd
pszicholdgiai problémainak nagy része valdsziniileg ennek a stressznek kdszonhetd.

3. Altalanos iskola

Osztalyozasi rendszerek hasznalata helyett a tanarnak meg kell ismernie minden tanulét és bizonyos
mértékig a csaladjat. A Waldorf iskoldkban ezt az ,osztalytanar” alakja hajtja végre, aki a f6
tantargyakat (nyelvtan, matematika, torténelem, foldrajz, tudomanyok stb.) tanitja az osztalyt az 1.-
8. osztalyig (Tisztaban vagyunk azokkal a ko6zos kifogdsokkal, amelyek szerint a tanar szegény
lehet, vagy problémas lehet a kapcsolata bizonyos diakokkal - a tény az, hogy altalaban a rendszer
miikodik, mert a tanar egyiitt fejlédik az osztdllyal, és kollégainak folyamatos feliigyelete van
felettiik.) A tanar folyamatosan értékeli didkjait, szébeli kérdések és osztalyos csoportmunkak
alapjan. A hazi feladatokat a sziil6k segitségével kellene elkésziteni, tehat nem annyira képviselik
Oket, mint az osztalytevékenységeket. A diakok allandd, szubjektiv besorolast kapnak: ,,jol haladsz”,
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kap minden tantargyabdl, amelyen részt vett az év soran.

Amikor a tanar észreveszi, hogy egyes diakok nehézségekbe iitkoznek, néha egyediil vagy kis
csoportokban, potlolagos orakon vagy olyan orak alatt dolgozik vele egyiitt, mint testnevelés
(szakositott tanarok altal nyujtott) stb. Ha egy tanar észreveszi, hogy egy diaknak kiilonleges
nehézségei vannak, akkor 6sszehivja az osztalyhoz tartozo 6sszes tanart, néha az iskolai orvossal
valo talalkozojat az iigy megvitatasara. Mindenki elmondja tapasztalatait azzal a diakkal
kapcsolatban, igy a csoport €16 képet alkot rola. Indikacio eredményezheti, hogy mit lehet tenni
oktatasi vagy terapias eszkozokkel. IdOonként ugy dontenek, hogy bevonjak a sziil6ket -
természetesen akkor, ha terapiat javasolnak.

Az ilyen koru didkok szeretik tudni, hogy j6 munkat végeznek-e. Emlékezziink arra, hogy ha nem
létezik buktatds, akkor ez a kivancsisag abbdl a ténybdl fakad, hogy a didk képet akar kapni
képességeirdl és erbfeszitéseirdl. A gyengébb tanuldk, ha 6sztonzik 6ket, nagyobb erdfeszitéseket
tehetnek annak érdekében, hogy kedviikre tegyenek tanaraiknak, akiket szélsGséges tisztelettel és
csodalattal kell kezelni (itt a kulcs a "szeretetb6l adodo hatalom”, a Waldorf oktatas egyik mottdja).
A tanarnak fel kell ismernie ezt az er6feszitést, még akkor is, ha az "objektiv" eredmény kevesebb,
mint az optimalis.

Tény, hogy ha egy didk gyenge egy adott tantargybol, akkor kitlin6 lehet egy masik targybol,
ideértve a sportot, a kézmiiveskedést és a miivészeteket. A hallgatok gyorsan észreveszik, hogy ki
miben jo, és ez megsziinteti a versenyt, mivel mindenki j6 valamiben, és emiatt kollégai csodaljak is
az adott alanyt.

Az oktatasnak az ember globalis, egységes formaldédasara kell iranyulnia, és nem csak egy olyan
specialis informaci6 megszerzésére, amelyet egy teszt soran nagyon roviden le kell irni. Ez



megkdveteli, hogy a tanar minden didkot kiilon egyénnek tekintsen, ne csupan kifejezéseket tegyen
rajuk valamilyen osztalyozasi rendszeren keresztiil. Minden hallgat6t érdekl6déssel és szeretettel
kellene vezetnie.

Ha a formalis oktatasi rendszer megkoveteli az osztalyzatokat, a tanarnak minden iskolai id6szak
végén kellene kiosztania 6ket, de nem szabadna megmutatnia azokat a didkoknak, hanem csak az
egész iskola befejezése utan kaphatndk meg 6ket.

4. Kozépiskola

Ezen a szinten (9.-t61 12.-ig) a diakok objektiv kapcsolatot 1étesitenek a vilaggal. Azt akarjak tudni,
hogy objektiven tanulnak-e valamit, vagy sem. Ehhez a hazi feladatokon kiviil teszteket is lehet
adni, de azok eredményei nem befolyasolhatnak a dontést arrdl, hogy a didk atmehet-e egy targybol,
vagy meg kell buknia.

Ebben a korban a legfontosabb jellemzd, amelyet a tanarnak kellene megkovetelnie (aki - szemben
az altalanos iskola tandraival, akik mindenhez értenek egy kicsit - szakembernek kellene lennie) azt,
hogy minden didk ésszerii er6feszitéseket tegyen a tanulds és a munkdinak elvégzése érdekében.
Nem lehet megvadolni egy 11 éves gyermeket, azzal, hogy lusta; a lustasag abban a korban csak
egy egészségiigyi vagy érzelmi probléma - vagy a tanar kudarcanak kovetkezménye. Az ilyen
gyermekt6l nem lehet megkovetelni, hogy személyes er6feszitésein valtoztasson. A helyzet
radikdlisan eltéré példaul a 16 éves korosztalynal. Bizonyos mértékig vonzé lehet a fiatal ember
felel6ssége, am a f6 eszkoznek a didk érdekl6désének felkeltése kellene lennie. Ehhez meg kellene
mutatni a diaknak a tanult anyag és a valo vilag kozti kapcsolatot, és ki kell mutatnia, hogy megeérti-
e valosagot. Ez a szellemi megértés iranti megkiilénboztetés a kdozépiskolas hallgatok szamara.

Nyilvanvalo, hogy ezek a megfontolasok csak akkor miikodnek, ha a didknal nem alakult ki az a
fiigg6ség, hogy ,,az a fontos, hogy atmenjen egy targybdl, vagy hogy jobb legyen, mint mas
osztalytarsai”.

A Waldorf Iskoldakban minden kozépiskolai osztalyhoz oktat6t jelolnek ki, aki a négy év alatt végig
kiséri Oket. Az oktatonak mélyen meg kell ismernie minden diakot, hogy segitséget nyujtson a
specidlis tanaroknak, amikor valamilyen nehézség felmertil.

5. Foiskolai szint

Az elsO szerz6 tapasztalata elkeseritd, annak a ténynek koszonhet6en, hogy hallgatéi mar
hozzaszoktak, hogy épphogy a tesztek el6tt kezdenek el tanulni, és egy kicsit nehezen tudta
megkeriilni a szokasos osztalyozasi rendszert. De egy tantargyban kevés tanuldja volt (egy
osztalyban legfeljebb egy tucat hallgat6), és képes volt megsziintetni ezt a rendszert. A targy a
"szamitogépek tarsadalmi és egyéni hatasa" volt; a hallgatok a tantargy végén, személyes interju
soran osztjak ki maguknak a sziikséges hivatalos osztalyzatot. Mindig meg kellett novelni az altaluk
maguknak adott értékelést ... Feltételezhetjiik, hogy mi torténhetett volna, ha a hallgatok nem
lennének rabja a szokasos rendszernek.

Az a fontos, hogy a hallgato altal megszerzett képességeket értékeljilk, és ne a memorizalt
informaciokat. Mindenki nagyon kevésre emlékszik minden olyan tantargybol, amelyet az
iskolaban vagy a f6iskolan tanult. A tesztek altalaban nem megfeleldek az értékeléshez. Idealisabb
lenne egy személyesebb kapcsolatot kialakitani a tanarok és a hallgatok kozoétt, valamint az otthoni
és az osztalymunkak folyamatos kiosztasa. Vitathatjuk, hogy jelenlegi egyetemi rendszeriink nem
teszi lehet6vé az ilyen kapcsolatfelvételt és az ilyen miivek értékelését, mert az osztalyok tul
nagyok. Ezutan meg kell fontolni, hogy mi a célunk: az informalas, vagy a képzés? Vagy olyasmi,
amelyet éretlenség miatt nem kellett volna elvarni az altalanos és kozépiskolaban: az 6nképzés
Osztonzését. Itt a tanulmanyi lendiiletet felébresztheti az érdekl6dés. Sajnos a tanaroknak nem kell
foglalkozniuk ezzel a problémaval: az osztalyozasi rendszerek garantaljak, hogy a hallgatok
megtanuljak - vagy egy ideig memorizaljak - a targy anyagat.



Alapvet6 fontossagunak tartjuk, hogy ezen a szinten (amely megfelel azoknak a koroknak, amikor
az oOntudat kezd megnyilvanulni) a hallgaték ne jé6 vagy, a bukas elkeriiléséhez elegendd
pontszamok megszerzése érdekében tanuljanak, hanem érdekldésiik és a tudas megszerzésének
vagya miatt tartsak fontosnak egy tantargy anyaganak megtanulasat. Ily médon tarsadalmilag
tudatos emberek alakulnanak ki, és nem csak a versenytarsaikkal szembeni sajat tulélésiik és
haladasuk érdekelné 6ket. Az egész vilagon uralkodo6 helyzet egy kinszenvedés. Valésziniileg csak
akkor fogjuk javitani ezt a helyzetet, ha a tarsadalom egészében valtozas torténik. Egy tragédianak
tekintjik azt a tényt, hogy a didk tanulmanyait csak befektetésnek tekinti, a jovobeni
megélhetésének és gazdagsaganak megszerzésének egyik eszkozének, ahelyett, hogy vagyakozna
olyan képességek elsajatitdsara, amelyek kiegészitenék a személyiségét, és teljes tarsadalmi és
egyéni lénnyé tennék 6t.

6. Kovetkeztetések

A modern tarsadalomban siirgésen szinte mindent meg kell valtoztatni, amely nagyon instabil és
nem felel meg az egyének fizikai és szellemi sziikségleteinek. Ugy gondoljuk, hogy a tarsadalom
megvaltoztatasahoz a kiindulépontnak az alapfoku és a kozépiskolai oktatasnak, valamint a sziil6k
otthon nytjtott oktatdsanak kell lennie. Nem tekintjiik az embereket allatoknak, sokkal kevésbé
gépeknek vagy formalis rendszereknek. Az osztalyozasi rendszerek csalédast okoznak a hallgaté
szamara, mivel formdlis rendszert alkotnak, amely formalis lényként kezel egy nem formalis 1ényt.
Uj értékelési forméakat kell kidolgozni, figyelembe véve azt, hogy minden hallgaté individualitédsa
kiilonbozik a tobbitél. Es, hogy 6 nem az 6roklddésének és a kornyezetének befolyasolasanak az
eredménye, hanem vagyakozik sajat személyes képességeinek fejlesztésére, hogy hozzajaruljon a
vilag fejlédéséhez. Barmely szinten a tanari munka aldozatot jelent: nem vezetheti a didkot ahhoz
elvont eszméhez, amely szerint az embernek léteznie kell vagy tudnia kell, hanem miivészileg fel
kell ismernie azt, hogy miként kell segiteni az egyént a neki megfelel6 modon valé 1étezésben (és a
"fejlédésben" - az emberek folyamatos fejlédésben vannak).

Végiil azzal szeretnénk zarni, hogy Kkijelentjilk, hogy az osztalyozasi rendszerek puszta
megsziintetése nem elegendd. Siirgésen meg kell valtoztatni azt, ahogy jelenleg tekintiink az
oktatasra, és ugy kell tekinteni ra, mint egész emberi lények kialakulasanak humanus
tevékenységére, és nem csupan allati képzésnek (egymas kozti versenyek megnyerése vagy jo
viselkedés), vagy mint egy gép informdcioval wvalo taplalasdnak folyamata - amely,
kovetkezésképpen a jelenlegi nem humanus, kvantitativ osztalyozasi rendszerekhez vezet.
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