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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE___ DE DE

Institui 0 Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério dos Servidores do Centro
Estadual de Educacgao Tecnoldgica "Paula Souza" -
CEETEPS, e da outras providéncias.

CAPITULO |
Disposi¢Oes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de
Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério aplicado ao Quadro de
Pessoal do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica "Paula Souza" -
CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicacdo do Plano de que trata esta lei complementar,
consideram-se:

| - nivel: o simbolo indicativo da referéncia hierarquica salarial do emprego
publico;

Il - grau: os valores fixados para cada nivel;
Il - padrdo: o conjunto de nivel e grau;

IV — EPC: o codigo indicativo do nivel salarial do emprego publico em
confiancga;

V - emprego publico: conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas a
empregado publico;

VI - salério: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio do emprego publico;

VIl - remuneracao: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o empregado publico faca jus, previstas em lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos publicos pertencentes ao
CEETEPS;
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IX — especializacdo: cursos de poés-graduacdo com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

Artigo 3°- O Quadro de Pessoal do CEETEPS é composto da seguinte forma:

| — Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), formado pelas
seguintes carreiras, ora instituidas, e organizadas na forma desta Lei
Complementar:

a) carreira de Professor de Ensino Superior, relativa aos Docentes das
Faculdades de Tecnologia — FATECs;

b) carreira de Professor de Ensino Médio e Técnico, relativa aos Docentes
das Escolas Técnicas — ETECs;

c) carreira de Auxiliar de Docente;

d) carreira de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao
Escolar;

e) carreira de Analista de Suporte e Gestao Escolar;

f) carreira de Analista Técnico Especializado de Saude;

g) carreira de Analista Técnico de Saude;

h) carreira de Agente de Supervisdo Educacional;

i) carreira de Técnico de Saude;

j) carreira de Agente Técnico e Administrativo;

k) carreira de Operacional de Suporte Escolar;

I) Carreira de Auxiliar de Apoio Escolar.

Il — Subquadro de Empregos Publicos em Confianca (SQEP-C).

Artigo 4° - O regime juridico dos servidores do CEETEPS, de que trata esta lei
complementar, € o da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO I

Do Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério do
Quadro de Pessoal do CEETEPS

Secéo |
Disposi¢fes Gerais

Artigo 5° - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e Sistema Retribuitério do
Quadro de Pessoal do CEETEPS, de que trata esta lei complementar, organiza
as carreiras e empregos publicos que os integram, tendo em vista a
complexidade das atribuicbes, os graus diferenciados de formacédo, a
responsabilidade e experiéncia profissional requerida e define ainda:
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| — 0s requisitos minimos para ingresso;
Il — a agregacéo e alteracéo de denominacdo de empregos publicos;

Il — as regras para o desenvolvimento dos profissionais na carreira mediante
Evolugdo Funcional;

IV — os valores de remuneracédo, beneficios e gratificacfes que fazem jus os
ocupantes de empregos publicos do quadro de pessoal, constituida de niveis e
graus;

Secéo Il

Das Carreiras que comp8em o Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes

Artigo 6° - A carreira de Professor de Ensino Superior é composta por 3 (trés)
niveis, sendo representados por algarismos romanos de | a lll e escalonados
de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo para o magistério em
cursos superiores de tecnologia e experiéncia profissional comprovada, e 15
(quinze) graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario
encontra-se fixado em funcao do valor de hora-aula, de acordo com Anexo |
desta Lei Complementar.

Artigo 7° - A carreira de Professor de Ensino Médio e Técnico é composta
por 3 (trés) niveis, sendo representados por algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o
magistério do ensino médio e de educacédo profissional técnica de nivel médio
e experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze) graus por nivel,
representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se fixado em
funcéo do valor de hora-aula, de acordo com Anexo Il desta Lei Complementar.

Artigo 8° - A carreira de Auxiliar de Docente é composta por 3 (trés) niveis,
sendo representados pelos algarismos romanos de | a Ill e escalonados de
acordo com as exigéncias de maior capacitacdo e nivel de responsabilidade
das atividades de apoio ao magistério de educacao profissional técnica de nivel
médio e em cursos superiores de tecnologia e experiéncia profissional
comprovada, e 15 (quinze) graus por nivel, representados por letras de “A” a
“O”, cujo salario encontra-se fixado no Anexo |ll desta Lei Complementar.

Artigo 9° — A carreira de Agente de Supervisdo Educacional € composta por 3
(trés) niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitacéo,
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complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e
15 (quinze) graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario
encontra-se fixado na Tabela Salarial 1 constante no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Artigo 10 - A carreira de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e
Gestdo Escolar é composta por 3 (trés) niveis, sendo representados pelos
algarismos romanos de | a lll e escalonados de acordo com as exigéncias de
maior capacitacdo, complexidade das atribuicGes e nivel de responsabilidade
de suas atividades, e 15 (quinze) graus por nivel, representados por letras de
“A” a “O”, cujo salario encontra-se fixado na Tabela Salarial 2 constante no
Anexo IV desta Lei Complementar.

Artigo 11 — A carreira de Analista de Suporte e Gestdo Escolar é composta
por 3 (trés) niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo, complexidade
das atribuicGes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze)
graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se
fixado na Tabela Salarial 3 constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

Artigo 12 — A carreira de Agente Técnico e Administrativo € composta por 3
(trés) niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, a
complexidade das atribuicBes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e
15 (quinze) graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salério
encontra-se fixado na Tabela Salarial 4 constante no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Artigo 13 — A carreira de Operacional de Suporte Escolar € composta por 3
(trés) niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo, e 15 (quinze)
graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se
fixado na Tabela Salarial 5 constante no Anexo |V desta Lei Complementar.

Artigo 14 - A carreira de Auxiliar de Apoio Escolar € composta por 3 (trés)
niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e escalonados
de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, e 15 (quinze) graus por
nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se fixado na
Tabela Salarial 6 constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

Artigo 15 - A carreira de Analista Técnico Especializado de Saude € composta
por 3 (trés) niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonados de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, a
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complexidade das atribuicdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e
15 (quinze) graus por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario
encontra-se fixado na Tabela Salarial 1 — Area da Satde constante no Anexo V
desta Lei Complementar.

Artigo 16 - A carreira de Analista Técnico de Salde é composta por 3 (trés)
niveis, sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e escalonados
de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, a complexidade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus
por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se fixado
na Tabela Salarial 2 — Area da Salde constante no Anexo V desta Lei
Complementar.

Artigo 17 - A carreira de Técnico de Saude € composta por 3 (irés) niveis,
sendo representados pelos algarismos romanos de | a lll e escalonados de
acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, a complexidade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze) graus
por nivel, representados por letras de “A” a “O”, cujo salario encontra-se fixado
na Tabela Salarial 3 — Area da Sa(de constante no Anexo V desta Lei
Complementar.

Secéo lll
Do Ingresso

Artigo 18 - O ingresso nas carreiras do Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes de que trata esta lei complementar far-se-a por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso far-se-a no nivel e grau iniciais das carreiras.

8 2° - A identificacdo da formacao e dos requisitos especificos exigidos para o
preenchimento do emprego publico constara do edital de abertura do
respectivo concurso publico, ficando a Unidade de Recursos Humanos do
CEETEPS com inteira autonomia para confec¢do e aprovacao dos termos do
referido edital.

§ 3° - O profissional admitido podera ser enquadrado em nivel superior a inicial,
sempre no primeiro grau, desde que cumpra as exigéncias de experiéncia e
qualificacdo exigida para o nivel e desde que haja previséo expressa no edital
de abertura de inscrigdes do respectivo concurso publico.
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§ 4° - As exigéncias de experiéncia e qualificacdo exigidas em edital, previstas
no § 3° do presente artigo, serdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

Artigo 19 - Sdo requisitos minimos para ingresso nas carreiras e nos
empregos publicos de que trata esta lei complementar:

| - de Professor de Ensino Superior junto as Faculdades de Tecnologia:

a) ser portador de diploma de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, obtido em programas reconhecidos ou recomendados nos termos
da legislacao pertinente;

b) ser portador de diploma de graduacdo e, cumulativamente, especialista na
area e possuir experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 3 (trés) anos
na area da disciplina a ser lecionada;

c) ser portador de diploma de graduacdo e, cumulativamente, possuir
experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area da
disciplina a ser lecionada.

Il - de Professor de Ensino Médio e Técnico: ser portador de diploma de
licenciatura de graduacédo plena ou equivalente, com habilitacdo especifica na
area da disciplina a ser lecionada ou formacdo superior em area
correspondente e complementagéo nos termos da legislagcéo vigente;

Il - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma de formacdo em educacgéo
profissional técnica de nivel médio, com habilitacdo especifica na area de
atuacéo;

IV - de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestdo Escolar:
formacédo de nivel superior em conformidade com os requisitos definidos no §
1° deste artigo.

V - de Analista de Suporte e Gestdo Escolar: formacdo de nivel superior
compativel com a area em que venha atuar;

VI — de Analista Técnico Especializado de Saude: formacédo de nivel superior
em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho ou Medicina
Esportiva.

VIl — de Analista Técnico de Saude: formacéo de nivel superior de escolaridade
compativel com a area em que venha atuar.

VIIl - de Agente de Supervisdo Educacional: Diploma de nivel superior em
Pedagogia ou licenciatura com pos-graduacdo na é&rea de educagdo e
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experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em gestdo ou em
supervisdo escolar;

IX — de Técnico de Saude: formacao profissional técnica de nivel médio em
Enfermagem.

X - de Agente Técnico e Administrativo: formagao em nivel médio ou técnico.
Xl - de Operacional de Suporte Escolar: 1° ciclo do Ensino Fundamental.

§ 1°- S&o requisitos para ingresso no Nivel | da carreira de Especialista em
Planejamento Educacional, Obras e Gestao Escolar:

1. na area educacional: formacao de nivel superior com especializagéo na area
de educacao e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos na area em que venha a atuar;

2. na &rea de obras: formacgéo de nivel superior em Engenharia, Arquitetura ou
Tecnologia e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU, e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) ano na area em que venha a
atuar.

3. na area de gestdo: formacéo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Informatica, Tecnologia; especializagdo na area
de planejamento, gestdo ou informatica e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar.

§ 2° - Os empregos publicos em confianga de Chefe de Secao Administrativa,
Chefe de Sec¢&@o Técnica Administrativa e Supervisor de Gestdo Rural s&o
privativos dos servidores ocupantes dos empregos publicos permanentes do
Quadro de Pessoal do CEETEPS.

§ 3° - O Conselho Deliberativo do CEETEPS podera fixar critérios de formacao
e/ou experiéncia relevante equivalente para o ingresso nas carreiras de
Professor de Ensino Superior ou Professor de Ensino Médio e Técnico em
substituicdo aos previstos nos incisos | e Il do presente artigo.

§ 4° - Para o ingresso, através de concurso publico, nas carreiras com
empregos amplos, poderdo ser especificadas vagas para uma ou mais das
formacdes previstas neste artigo.

§ 5° - O requisito exigido para o ingresso ndo vincula a atuacao posterior do
empregado, podendo o mesmo, desde que tenha outras formagfes previstas
na respectiva carreira, atuar em cada uma delas.
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§ 6° - A mobilidade prevista no § 5° dependera de solicitagdo do empregado e
aquiescéncia da Unidade de Recursos Humanos da Administracdo Central do
CEETEPS.

Secédo IV
Da Evolucéo Funcional

Artigo 20 - A evolucao funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de
Pessoal do CEETEPS, Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, far-se-
a por progressao e promogao.

§ 1° - A progressdo é a passagem do empregado do grau em gque se encontra
para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira, apds o cumprimento de
2 (dois) anos de efetivo exercicio e resultados satisfatorios em 2 (duas)
avaliagBes de desempenho.

§ 2° - A promogdo € a passagem do empregado do nivel em que se encontra
para o nivel subsequente, na carreira a que pertence, ap0s o cumprimento de 6
(seis) anos de efetivo exercicio, resultados satisfatorios em 6 (seis) avaliacdes
de desempenho, sequenciais ou alternadas e respectiva habilitacéo.

§ 3° - A promocdo das carreiras de Professor de Ensino Superior e de
Professor de Ensino Médio e Técnico podera considerar também a experiéncia
relevante no mercado, a ser definida pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

8 4° - A evolucédo funcional do empregado publico, no caso de promogéo, se
dard no nivel subsequente da respectiva carreira, no mesmo grau em que
estava posicionado, garantindo que o valor do grau ndo seja, em nenhuma
hipbtese, inferior ao que se encontrava anteriormente.

§ 59 - Os critérios para a realizagéo de progressédo e promog¢ao, bem como para
a avaliacdo de desempenho dos profissionais serdo fixados pelo Conselho
Deliberativo do CEETEPS, observado, no minimo, 0s seguintes requisitos para
promocao:

1. nacarreira de Professor de Ensino Superior:

a) formacao em nivel de mestrado e 6 (seis) anos de intersticio no emprego
publico em que estiver ocupando para o Nivel II;

b) formacdo em nivel de doutorado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego
publico em que estiver ocupando para o Nivel lIl.
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2. na carreira de Professor de Ensino Médio e Técnico:

a) especializacdo e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o Nivel Il;

b) mestrado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego publico em que estiver
ocupando para o Nivel lll;

3. Na carreira de Auxiliar de Docente:

a) formagdo em nivel superior compativel com a area de atuacdo e 6 (seis)
anos de intersticio no emprego publico em que estiver ocupando para o nivel
Il

b) mestrado compativel com a area de atuacao e 12 (doze) anos de intersticio
no emprego publico em que estiver ocupando para o nivel llI;

4. Na carreira de Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestéo
Escolar:

a) formacéo em nivel de mestrado compativel com a area de atuagéo e 6 (seis)
anos de intersticio no emprego publico em que estiver ocupando para o Nivel
II;

b) formacdo em nivel de doutorado compativel coma a &rea de atuacéo e 12
(doze) anos de intersticio no emprego publico em que estiver ocupando para o
Nivel III.

5. Na carreira de Analista de Suporte e Gestdo Escolar:

a) especializacdo compativel coma a &rea de atuacdo e 6 (seis) anos de
intersticio no emprego publico em que estiver ocupando para o nivel Il;

b) mestrado compativel coma a area de atuacéo e 12 (doze) anos de intersticio
no emprego publico em que estiver ocupando para o nivel llI.

6. na carreira de Analista Técnico Especializado de Saude:

a) especializacdo e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel Il;

b) mestrado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel lll.

7. na carreira de Analista Técnico de Saude:

a) especializacdo e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel Il;
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mestrado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel lll.

8. na carreira de Agente de Supervisdo Educacional:

a)

b)

mestrado e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico em que estiver
ocupando para o nivel Il;

Doutorado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel lll.

9. na carreira de Técnico de Saude:

a)

b)

10.

a)

b)

11.

a)

b)

12.

a)

b)

formacdo em nivel superior compativel coma a area de atuacao e 6 (seis)
anos de intersticio no emprego publico em que estiver ocupando para o
nivel Il

mestrado compativel com a &rea de atuacado e 12 (doze) anos de intersticio
no emprego publico em que estiver ocupando para o nivel lll.

na carreira de Agente Técnico e Administrativo:

formacdo em nivel superior e 6 (seis) anos de intersticio no emprego
publico em que estiver ocupando para o nivel ll;

mestrado e 12 (doze) anos de intersticio no emprego publico em que
estiver ocupando para o nivel Ill.

na carreira de Operacional de Suporte Escolar:

formacdo em nivel médio e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico
em que estiver ocupando para o nivel ll;

formacdo em nivel superior e 12 (doze) anos de intersticio no emprego
publico em que estiver ocupando para o nivel lll.

na carreira Auxiliar de Apoio Escolar.

formacdo em nivel médio e 6 (seis) anos de intersticio no emprego publico
em que estiver ocupando para o nivel ll;

formacdo em nivel superior e 12 (doze) anos de intersticio no emprego
publico em que estiver ocupando para o nivel lll.

8 6° - O Conselho Deliberativo do CEETEPS podera fixar critérios de formacao
e/ou experiéncia relevante equivalente para a realizacdo de promocdo de
Docentes em substituicdo aos previstos nos itens 1 e 2 do § 5° deste artigo.

§ 7° - Para a correta execucdo da evolucéo funcional, deverdo ser observados
0s seguintes principios:

10
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1. O intersticio iniciar-se-a em conformidade com o artigo 5° das
Disposi¢cdes Transitérias desta lei complementar;

2. Ap6s o cumprimento do intersticio a que se refere o item anterior, 0
processamento sera executado dentro de 60 (sessenta) dias;

3. A evolucao funcional surtira efeito financeiro a partir do 1° dia do més
subsequente ao processamento a que se refere o item 2 do presente
paragrafo.

Secéo V
Disposi¢des Especiais de Ingresso e Evolugédo Funcional

Artigo 21 - Os requisitos para ingresso e evolugdo funcional dispostos nas
secdes lll e IV deste capitulo deverédo ser detalhados por meio de regulamento
a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Secéo VI
Da Avaliagc8o de Desempenho

Artigo 22 - A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséo e promoc¢ao,
serd procedida de acordo com critérios objetivos e vinculada as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico na forma do regulamento a
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 23 - Os resultados do processo de avaliacdo anual de desempenho nao
serdo computados para fins de progressédo e promoc¢ao nos casos em que o
empregado publico:

| - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6 (seis) faltas injustificadas
no intersticio, excluidas as auséncias relativas a licenga médica;

Il - sofrer reincidéncia de penalidade administrativa, durante o intersticio.

Paragrafo Unico — O intersticio interromper-se-4 quando o servidor estiver
afastado para ter exercicio em emprego publico de natureza diversa daquele
que ocupa, exceto quando:

1. admitido para emprego publico em confian¢a ou designado como substituto
de emprego publico em confianca de comando no CEETEPS;

2. o afastamento for considerado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, nos termos da legislacéo pertinente;

11
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3. afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento,
COMo requisito para a promocao;

4. afastado, sem prejuizo do seu salario, para participacdo em cursos,
congressos ou demais certames pertinentes a respectiva area de atuacéo, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias;

5. afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constitui¢do do Estado.

Secéo Vi

Dos Empregos Publicos em Confianca

Artigo 24 — Os Empregos Publicos em Confianga do Centro Paula Souza ficam
consolidados na forma estabelecida no Anexo Xl, a que se refere o artigo 2°
das Disposic8es Transitérias desta lei complementar, cujos salarios encontram-
se fixados nos Anexos VI-A e VI-B desta Lei Complementar.

§ 1° - Os Empregos Publicos em Confianca passaréo a ser identificados pelos
cédigos de EPC numa escala de 1 a 13, em ordem crescente de gradacao.

§ 20 -

E requisito para o preenchimento dos EPCs 3 a 13, a graduagéo em

curso de nivel superior de escolaridade.

§ 3° - Sao requisitos minimos de escolaridade e experiéncia para ingresso nos
empregos publicos em confianca de que trata esta lei complementar:

1.

de Coordenador Técnico e Assessor Técnico Chefe: formacéo de nivel
superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco)
anos na area em que venha a atuar;

de Chefe de Gabinete da Superintendéncia: formacao de nivel superior
e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em
cargos de comando.

de Assistente Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio
ou equivalente, conhecimentos de informatica e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano, na area em que venha a atuar;
de Assistente Administrativo de Gabinete: certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente, conhecimentos de informatica e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
area em que venha a atuar;

de Assistente Técnico: diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na area em que
venha a atuar;
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6. de Assistente Técnico Administrativo |: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
area em que venha a atuar;

7. de Assistente Técnico Administrativo |l e Assistente Técnico da
Superintendéncia: diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha a atuar;

8. de Assistente Técnico Administrativo lll: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos na
area em que venha a atuar;

9. de Assessor Técnico da Superintendéncia: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) na area
em que venha a atuar;

10.de Assistente de Planejamento Estratégico: diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos na
area em que venha a atuar;

11. de Diretor de Servigo, Diretor de Divisdo e Diretor de Departamento:
diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) anos, respectivamente, nas areas
em que venham a atuar;

12. de Supervisor de Gestdo Rural: certificado de conclusédo do ensino de
nivel médio ou equivalente e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na respectiva area;

13. de Chefe de Secao Administrativa: certificado de conclusao do ensino
médio ou equivalente e experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a atuar;

14. de Chefe de Secédo Técnica Administrativa: diploma de nivel superior, e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
area em que venha a atuar;

15. de Assessor Técnico Chefe, diploma de nivel superior e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) anos na area em que
venha a atuar.

16. de Assistente de Supervisdo Educacional: Diploma de licenciatura em
Pedagogia, ou licenciatura com pés-graduacdo na area da educacéo e
experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em gestao ou em
supervisdo escolar;

17. de Secretario Geral: Diploma de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha atuar;

§ 4° - Os empregos publicos em confianga de Diretor Superintendente, Vice-
Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica -
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ETEC sao privativos dos integrantes das carreiras do CEETEPS, observados
0s requisitos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Para fins de representacdo e protocolo, o empregado publico investido
em Emprego Publico em Confianca, admitido ou designado para responder por
unidade administrativa da estrutura organica do CEETEPS, utilizara
denominagéo complementar de Diretor, Chefe ou o equivalente correspondente
a unidade pela qual responda nos termos do ato de admisséo ou designacéo.

8§ 6° - O empregado publico indicado para exercer emprego publico em
confianca previstos no § 4° deste artigo, ndo podera ter sofrido penalidade
administrativa nos altimos 4 (quatro) anos.

Artigo 25 - O empregado que preencher ou for designado para emprego
publico em confiancga ou, ainda, for designado para o exercicio de substituicdo
a que se referem os artigos 42 e 43 desta lei complementar podera optar pela
remuneracdo do emprego publico permanente de que € ocupante, acrescido da
respectiva gratificacao.

§ 1° - O docente admitido ou designado para emprego publico em confianca
que optar pelo valor da hora-aula do seu respectivo padrdo tera sua
remuneracdo calculada na forma estabelecida no artigo 28 desta lei
complementar, observada a jornada de trabalho do respectivo emprego em
confianca.

Artigo 26 — O empregado publico indicado para ocupar o emprego publico em
confianca de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e Diretor de Escola
Técnica - ETEC poderé optar em exercé-lo em dedicagéo exclusiva.

Paragrafo Unico — A opgao de que trata o “caput” do presente artigo resultara
em um adicional de 15% (quinze por cento) sobre o respectivo salario do
empregado, ndo incorporavel sob qualquer titulo.

Secéo VI
Da Carga Horéria Semanal e das Jornadas de Trabalho

Artigo 27 - A carga horaria semanal de trabalho dos integrantes das carreiras
dos Professores de Ensino Superior e de Ensino Médio e Técnico sera
constituida de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica.
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§ 1° - A duragdo e o valor da hora-aula seréo equivalentes a 60 minutos,
incluindo o tempo destinado ao intervalo de aulas, e serd regulamentado pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido em atividades
extraclasse para atendimento a alunos, reunides previstas em calendario
escolar, planejamento, avaliacfes de aproveitamento e curriculares, preparo de
aulas e de material didatico e outras préprias da docéncia.

§ 3° - O tempo destinado as horas-atividade correspondera:

1. relativamente aos docentes das Faculdades de Tecnologia, a 50%
(cinquenta por cento) do nimero de horas-aula efetivamente ministradas;

2. relativamente aos docentes das Escolas Técnicas, a 30% (trinta por cento)
do nimero de horas-aula efetivamente ministradas, observadas as disposicfes
transitorias.

§ 4° - Entende-se por hora-atividade especifica o tempo despendido:

1. relativamente aos docentes das FATECs, em atividades de pesquisa
aplicada, de extensdo de servigos & comunidade, desenvolvimento de projetos
e naquelas inerentes & administragdo académica;

2. relativamente aos docentes das ETECs, em atividades de extensdo de
servicos a comunidade, desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a
administracao académica.

8§ 5° - O tempo destinado as horas-atividade especifica serda previamente
autorizado em processo proprio, segundo as normas e limites estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 28 - Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspondente as
horas prestadas a titulo de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade
especifica, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meia) semanas,
acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

Artigo 29 - Para o preenchimento de emprego publico permanente das
carreiras de Professor de Ensino Superior e de Ensino Médio e Técnico, a
carga horaria semanal devera ser constituida por, no minimo, 2 (duas) horas-
aula.

Paragrafo Unico - O total de horas prestadas no més a titulo de horas-aula,
horas-atividade e horas-atividade especifica, respeitadas as normas a serem
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fixadas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, ndo podera ultrapassar o
limite de 200 (duzentas) horas.

Artigo 30 - Na hipbtese de acumulacdo remunerada constitucionalmente
admitida, a carga horaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

Artigo 31 - Os empregos publicos permanentes e em confiangca, com excecéo
das carreiras de Professor de Ensino Superior e Professor de Ensino Médio e
Técnico, serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada
pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - A critério da Administracao, os empregos publicos da carreira de Auxiliar
de Docente poderdo ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacao de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

§ 2° - Nos casos em que o Auxiliar de Docente cumprir a Jornada de Trabalho
de 20 horas semanais, 0 valor a ser pago sera correspondente ao Anexo lll,
sendo multiplicado pelo fator 0,5.

§ 3° - Em cumprimento a legislagdo em vigor, as carreiras de Saude poderéo
cumprir Jornada diferenciada.

Artigo 32 - Aos integrantes da carreira de Professor de Ensino Superior é
facultada a solicitacdo de enquadramento no Regime de Jornada Integral - RJI.

§ 1° - O Regime de Jornada Integral - RJI é caracterizado pelo cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, vedado outro vinculo
empregaticio.

§ 2° - O empregado publico enquadrado no Regime de Jornada Integral - RJI
devera ocupar-se integralmente com o desenvolvimento de atividades ligadas
ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico, e & administracéo
académica do CEETEPS.

§ 3° - Fica atribuida & Comissdo Permanente de Regime de Jornada Integral —
CPRJI, a ser constituida por ato da Superintendéncia do CEETEPS, a gestéo
do Regime de Jornada Integral, cuja regulamentacéo sera por deliberacdo do
Conselho Deliberativo.

§ 4° - E vedado o RJI para afastamento para obtencéo de titulos.
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Secdo IX
Das Vantagens Pecuniéarias

Artigo 33 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei
complementar, compreende, além dos salarios, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do
Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario, por quinquénio de prestacao de servigo, observado o disposto no inciso
XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;

Il - Sexta-parte aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, calculado na base de
um sexto da remuneragdo conforme artigo 129 da Constituicdo do Estado;

Il - gratificac6es e outras vantagens previstas em lei.

§ 1° - Os empregados publicos, de que trata esta Lei Complementar, fazem jus
também aos seguintes beneficios:

1. Auxilio-creche;

2. Auxilio-alimentacao;

3. Auxilio-refei¢éo;

4. Servicos de assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;
5. Auxilio-Transporte; e

6. Afastamento.

8

2°- Além das vantagens pecuniarias elencadas no presente artigo, os
empregados publicos, de que trata esta Lei Complementar, poderéo fazer jus
as seguintes vantagens pecuniarias eventuais e nao incorporaveis:

1. Ajudade Custo;

2. Diérias; e

3. Hora-extra.

§ 3° - Os beneficios e vantagens pecuniarias a que se referem os 88§ 1° e 2°

deste artigo serdo objetos de regulamentacdo pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS, dentro da disponibilidade orgamentaria.
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Secédo X
Das Gratificagcdes

Artigo 34 - Aos ocupantes dos empregos publicos em confianga de Diretor de
Faculdade de Tecnologia — FATEC, de Vice-Diretor de Faculdade de
Tecnologia — FATEC e de Diretor de Escola Técnica — ETEC sera atribuida
Gratificagdo de Dire¢cdo - GRADI, de valor correspondente aos percentuais
aplicados sobre o valor do salario fixado para a referéncia EPC 13 da Escala
de Salarios — Empregos Publicos em Confianga, na seguinte conformidade:

| - de 14% (Quatorze por cento), para Diretor de Faculdade de Tecnologia —
FATEC e Diretor de Escola Técnica — ETEC;

Il - de 12% (doze por cento), para Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia —
FATEC.

§ 1° - Sobre os valores decorrentes da aplicacdo dos percentuais previstos nos
incisos | e Il ser4 acrescido até 5,00% (cinco por cento) por salas adicionais
vinculadas as Unidades de Ensino, em virtude de Classes Descentralizadas e
Programas Especiais de Formacao, ndo podendo ultrapassar o limite do valor
maximo da referida gratificacao.

§ 2° - O percentual adicional de que trata o § 1° ndo incorpora a remuneracao
do empregado publico e serd devida exclusivamente durante o periodo de
exercicio em unidade educacional que cumpra os requisitos para aplicagédo do
incentivo a fim de custear o deslocamento do Diretor.

§ 3° - Os docentes com aulas atribuidas em salas adicionais vinculadas em
virtude de classes descentralizadas e Programas Especiais de Formacéo, a
que se refere o 8§ 1° do presente artigo, terdo uma ajuda de custo a ser
regulamentada pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS.

§ 4° - As regras para a aplicacdo do percentual de acréscimo previsto no § 1°
sera definido em regulamento aprovado no ambito do Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

Artigo 35 - Os integrantes da carreira de Professor de Ensino Superior que
ingressarem no regime de jornada de que trata o artigo 32 desta lei
complementar fardo jus a Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral -
GREJI.
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Paragrafo Unico - O valor da gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo
corresponderd a 15% (quinze por cento) de 200 (duzentas) horas do padrédo
em que o empregado publico estiver enquadrado na carreira.

Artigo 36 - Aos docentes das FATECs e ETECs, que venham a exercer as
funcbes de Coordenador de Curso, de Coordenador de Projetos, de
Coordenador de Classe Descentralizada e de Chefe de Departamento, sera
atribuida Gratificagdo de Func¢éo - GF.

Paragrafo Gnico - O valor da Gratificagdo de Fungédo de que trata o “caput’
deste artigo correspondera até 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a
Gratificagdo de Direcdo — GRADI, a que se refere o inciso | do artigo 34 desta
lei complementar, e sera calculada proporcionalmente ao nimero de horas-
atividade especifica atribuida para este fim.

Artigo 37 - A Gratificacdo de Representacdo concedida aos empregados
regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do
artigo 1° da Lei Complementar no 1.001, de 24 de novembro de 2006, sera
calculada, para os servidores de que trata esta lei complementar, na forma
estabelecida neste artigo.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que frata o “caput” deste artigo sera
concedida aos ocupantes dos empregos publicos em confianga previstos nos
Anexos VI-A e VI-B desta lei complementar, nos percentuais fixados para os
respectivos empregos publicos, calculados sobre o valor da referéncia EPC 13
da Escala de Salarios - Empregos Publicos em Confianca, na forma
estabelecida no Anexo XllI desta lei complementar.

Artigo 38 - O empregado nédo perderd o direito a percepcao da Gratificacdo de
Direcédo - GRADI, da Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral — GREJI, da
Gratificacdo de Representacdo - GR e da Gratificacdo de Funcao - GF, quando
se afastar em virtude de férias; licenca adocao; licenga-maternidade; licenga-
paternidade; licen¢a para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze) dias;
falecimento; casamento; servicos obrigatorios por lei; missdo de interesse da
Administracdo Publica Estadual, bem como participagdo em congressos,
cursos ou demais certames relacionados com a respectiva area de atuacéo.

Artigo 39 - As gratificacdes a que se referem os artigos 34, 35, 36 e 37 desta
lei complementar serdo incorporadas a remuneracdo do empregado,
observadas as seguintes regras:

| - a incorporacdo sera concedida somente aos empregados que contem mais
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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Il - a incorporacgéo sera feita na propor¢cdo de um décimo da vantagem por ano
de sua percepcéo até o limite de dez décimos;

lll - o empregado que, apGs a incorporacdo total ou parcial, vier a fazer jus a
gratificacdo de mesma natureza, perceberd apenas a diferenca entre a
vantagem incorporada e a nova gratificacdo, se esta for maior;

IV - na hipétese do inciso Il deste artigo, a incorporacdo abrangera apenas a
diferenca que estiver sendo paga ao empregado.

Paradgrafo Unico - O Conselho Deliberativo do CEETEPS estabelecera
critérios complementares para a incorporacao.

Artigo 40 - E admitida a percepcéo cumulativa das gratificagdes de direcéo, de
representagcdo ou de funcdo com a do regime de jornada integral, desde que
uma ou mais estejam parcial ou totalmente incorporadas.

Artigo 41 - Fica instituida a Gratificacdo de Exercicio Especial como
instrumento de incentivo ao exercicio profissional em unidades educacionais de
dificil acesso ou com grau superior de periculosidade.

8 1° - A Gratificacdo de Exercicio Especial corresponde a um adicional de até
10% (dez por cento) em relacdo ao padrdo em que o empregado publico
estiver posicionado.

§ 2° - A Gratificacdo de que trata o caput ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado publico e sera devida exclusivamente durante o periodo de
exercicio em unidade educacional que cumpra o0s requisitos para aplicacao do
incentivo

§ 3° - As regras para a aplicacdo da Gratificacdo de Exercicio Especial serdo
definidas em regulamento aprovado no ambito do Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

Secéo Xl

Das Substituicfes

Artigo 42 - Podera haver substituicAo durante o impedimento legal e
temporario dos ocupantes dos empregos publicos do CEETEPS, cujas
atribuicdes sejam de chefia ou de comando, observados os requisitos
estabelecidos para o preenchimento dos mesmos.
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Paragrafo anico - O Vice-Diretor Superintendente e o Vice-Diretor de
Faculdade — FATEC séo os substitutos naturais nos impedimentos legais e
temporarios do Diretor Superintendente e do Diretor de Faculdade — FATEC,
respectivamente..

Artigo 43 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de que trata o
“caput” do artigo 42 desta lei complementar, o substituto fara jus a diferenca
entre o valor de seu salario e o valor do salario do emprego publico em
confianca que vier a exercer, acrescido do valor das vantagens que lhe séo
inerentes.

CAPITULO Il
Dos Quantitativos de Empregos Publicos

Artigo 44 — Os quantitativos consolidados de Empregos Publicos Permanentes
das Carreiras que compdem o Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
s&o os previstos no Anexo VII.

Artigo 45 - Os quantitativos consolidados de Empregos Publicos em Confianga
gue compdem o Subquadro de Empregos Publicos em Confianca sdo os
previstos no Anexo VIII.

Artigo 46 - Os empregos publicos de que tratam os artigos 44 e 45 desta lei
complementar serdo preenchidos gradativamente, de acordo com as
necessidades da estrutura organizacional vigente e da implantacdo da
expansao de unidades escolares.

CAPITULO IV
Da Bonificacéo por Resultados

Artigo 47 - Sera concedida Bonificagdo por Resultados aos empregados e
servidores em efetivo exercicio no CEETEPS, nos termos de legislacdo
especifica, decorrente do alcance de metas previamente estabelecidas,
visando a melhoria e ao aprimoramento da qualidade do ensino publico.
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CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Artigo 48 - As atribuicbes dos empregos publicos abrangidos pelo Plano de
Carreira, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei
complementar, serdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo desta lei
complementar.

Artigo 49 - As fungdes autarquicas e as funcBes-atividades providas,
existentes no CEETEPS, correspondentes aos empregos publicos
permanentes e em confianca ficam extintas nas respectivas vacancias.

§ 1° - Na medida em que ocorrerem as extingbes previstas no caput deste
artigo, ficam criados os correspondentes empregos publicos de natureza
permanente e em confianga, com exce¢ao das seguintes funcdes:

1. Da carreira de Auxiliar de Apoio Escolar;

2. Encarregado de Setor Administrativo;

3. Procurador de Autarquia Assistente;

4. Procurador de Autarquia Nivel .

Artigo 50 - Em decorréncia do disposto no artigo 49 desta lei complementar,
ficam mantidos, no Quadro de Pessoal do CEETEPS, os seguintes
Subquadros:

| - Subquadro de FuncgBGes Autarquicas - SQFA-Il, integrado pelos atuais
servidores titulares de fungbes autdrquicas regidas pelo Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS;

Il - Subquadro de Funcgbes Autérquicas de Confianca - SQFA-I, integrado pelos
atuais ocupantes de funcfes autdrquicas de confianca regidas pelo Estatuto
dos Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS.

Paragrafo Unico - Extinguir-se-d80 os Subquadros de que trata este artigo, na
data em que vier a ocorrer a extingdo total das fun¢cbes autarquicas que os
integram.

Artigo 51 - As atuais funcgdes autarquicas da carreira de Procurador de
Autarquia Assistente e Procurador de Autarquia Nivel | do Quadro de Pessoal
do CEETEPS, passam a integrar os correspondentes Subquadros a que se
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refere o artigo 50 desta lei complementar, ficando extintas as providas, nas
respectivas vacancias.

Artigo 52 — Aos integrantes da carreira de Procurador de Autarquia Assistente
sera concedida a Gratificacdo de Representacdo equivalente ao emprego
publico em confianca de Assistente Técnico Administrativo Ill — EPC 5.

Artigo 53 - As disposicdes constantes desta lei complementar ndo modificam o
regime juridico dos atuais servidores técnicos e administrativos integrantes do
Quadro do CEETEPS, estabelecido pelo artigo 10 do Decreto-lei de 6 de
outubro de 1969, na redacdo dada pela Lei n°® 4.672, de 4 de setembro de
1985, pertencentes aos subquadros a que se referem os incisos | e Il do artigo
50 desta lei complementar.

Artigo 54 - Esta lei complementar e suas disposi¢fes transitérias aplicam-se
aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos
do CEETEPS e, no que couber, aos inativos que pertenceram a esse regime,
guando em atividade, aos seus pensionistas, bem como as complementacdes
de aposentadoria e pensées.

Artigo 55 - A admissdo por tempo determinado, nos termos da legislacéo
trabalhista, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser formalizada, no ambito do CEETEPS, para a prestacao de
servico nas areas de ensino médio, técnico e tecnoldgico, em decorréncia de:

| - dispensa, demisséo, falecimento e aposentadoria;
Il - criacdo de novas unidades escolares ou ampliagfes das ja existentes;
[l — necessidade de instrutor de Libras ou Braille;

IV - licenca para tratamento de saulde, licenca-gestante, bem como outras
licencas ou afastamentos que impliqguem na imediata reposi¢cao temporaria;

V - atribuicdo de horas-aula em namero inferior a 2 (duas) horas semanais.

§ 1°- A admisséo, nos casos a que se referem os incisos | e Il deste artigo,
dara inicio a tramitacao de processo para realizagdo de concurso publico.

§ 2° - Fica estabelecido para efeito de pagamento do profissional a ser admitido
nos termos deste artigo, 0 mesmo valor de hora-aula fixado para o nivel e grau
inicial dos docentes de ETEC ou FATEC.

§ 3° — O recrutamento e selecédo do pessoal a ser admitido/contratado para as
atividades e funcdes previstas no presente artigo serdo procedidos mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo.
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§ 4° - A admissdo/contratacdo sera feita pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo do CEETEPS expedira normas complementares
para disciplinar a admisséo/contratacdo de que trata este artigo.

Artigo 56 — Fica adotada no &mbito do CEETEPS, a Licenca-Maternidade de
180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 57 — Fica facultado aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores
do Centro Paula Souza — ESCEPS, a que se refere o artigo 50 desta lei
complementar, a conversdo em pecunia, mediante requerimento e desde que
se encontrem em efetivo exercicio nas unidades do CEETEPS, uma parcela de
30 (trinta) dias de licenca-prémio.

§ 1° - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo
considerado, somente poderao ser usufruidos em ano diverso daquele em que
o0 beneficiario recebeu a indenizacéo.

Artigo 58 - O pagamento da indeniza¢éo de que trata o artigo 57 restringir-se-a
as licencas-prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da
vigéncia desta lei complementar e observara o seguinte:

| - serd efetivado no 5° dia Gtil do més de aniverséario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracgédo do servidor no més-referéncia de
gue trata o inciso anterior.

Artigo 59 - O servidor de que trata o artigo 57 desta lei complementar que
optar pela conversao em pecunia, de 30 (trinta) dias de licenca-prémio, devera
apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu
aniversario.

Artigo 60 — O Conselho Deliberativo baixar4 normas para a perfeita execucao
do contido nos artigos 57 a 59 desta lei complementar.

Artigo 61 — Fica autorizada a adesdo do CEETEPS e facultado aos integrantes
do Quadro de Pessoal do CEETEPS, mediante op¢céo expressa do empregado
publico, aos servigcos de assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar.

Artigo 62 - Fica instituido o Prémio de Desempenho Individual — PDI, a ser
concedido aos empregados integrantes das carreiras regidas por esta lei
complementar, indicadas no Anexo IX, em efetivo exercicio, com o objetivo de
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aprimorar os servigos prestados, observado o disposto no artigo 68 desta lei
complementar.

Artigo 63 - O PDI sera calculado mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a
Unidade Bésica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar
n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na conformidade do Anexo IX a que se
refere o artigo 62 desta lei complementar, desde que a jornada de trabalho a
gue estiver sujeito o empregado corresponda a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - No caso dos empregados em jornadas inferiores a fixada no “caput’
deste artigo, para calculo do PDI deverd ser aplicada a proporcionalidade
correspondente.

8 2° - Para os docentes das FATECs e ETECs, o coeficiente do PDI devera ser
calculado proporcionalmente a carga horaria atribuida.

Artigo 64 - O PDI sera pago na conformidade do resultado obtido em Processo
de Avaliacdo de Desempenho Individual, levando-se em consideracdo a
atuacdo pessoal do empregado no desempenho de suas atividades,
observados os niveis de enquadramento do emprego.

§ 1° - O empregado que estiver admitido ou designado para o exercicio de
emprego publico em confianca sera avaliado nessa condigéo.

§ 2° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata o
“‘caput” deste artigo, sera realizado anualmente, de acordo com normas e
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS, a que
se refere o § 5° do artigo 20 desta lei complementar.

§ 3° - O prazo para a regulamentacdo do processo a que alude o § 2° do
presente artigo serd de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicacdo da presente lei complementar, permitida uma Unica prorrogacao
pelo mesmo periodo.

Artigo 65 - Os empregados integrantes das carreiras regidas por esta lei
complementar, admitidos para empregos publicos em confianca, e que sejam
optantes ou venham a optar pelos salarios dos empregos publicos
permanentes de que s&o titulares ou ocupantes, fardo jus ao PDI em
conformidade com os empregos efetivamente exercidos.

Artigo 66 - Os empregados abrangidos por esta lei complementar néo
perderdo o direito a percepcdo do PDI nas situagbes de afastamentos
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 67 - O PDI néo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, exceto no cébmputo do décimo terceiro salario e do acréscimo de
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1/3 (um terco) de férias, previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico - O valor do PDI excetua-se da retribuicdo global mensal, e
sobre ele incidirdo os descontos legais.

Artigo 68 - Para os servidores, cujo regime juridico € o do Estatuto dos
Servidores do Centro Paula Souza — ESCEPS, que vierem a se aposentar com
fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda a Constituicao Federal n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda a Constituicdo Federal n° 47,
de 5 de julho de 2005, o PDI ser4 computado no célculo dos proventos, por
ocasido da aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de
percebimento.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o PDI sera
calculado com base na média dos valores percebidos, devidamente atualizados
com os valores praticados no més que antecede a aposentadoria.

Artigo 69 — Na admissdo de empregado publico devera ser observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo unico — O disposto no presente artigo devera constar dos editais de
abertura de inscricbes dos concursos publicos, bem como dos processos
seletivos simplificados.

Artigo 70 — Se o candidato aprovado em concurso publico, a que se refere o
artigo 18 desta lei complementar, ja mantém vinculo empregaticio com o
CEETEPS, o empregado publico terd apenas uma ampliacdo de carga horéaria
e alteracdo do contrato de trabalho, se necessario.

| — O disposto no “caput” do presente artigo ndo se aplica quando:

a) se tratar de um emprego publico permanente de Professor de Ensino
Superior e outro de Professor de Ensino Médio e Técnico;
b) Se tratar de um emprego publico técnico com outro de professor.

Artigo 71 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar
correrdo:

| — Para o para o exercicio de 2013, & conta das dotacdes préprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares, até o limite de R$ xxx.000.000,00 (xxx milh&es
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de reais), mediante a utilizagdo de recursos nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964; e

Il — Para os demais exercicios nas Leis Orcamentérias Anuais.

Artigo 72 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitérias entram em
vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2013,
ficando revogadas as Leis Complementares n® 1044, de 13 de maio de 2008,
n° 1148, de 15 de setembro de 2011, n°® 1182, de 6 de julho de 2012, e n°
xxX, de xx de agosto de 2013. (Obs.: PLC de reajuste de 2013), observado o

disposto no artigo 5° das Disposi¢cfes Transitorias desta lei
complementar.
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CAPITULO VI

Disposi¢8es Transitorias

Artigo 1° - Os atuais Empregos Publicos Permanentes ficam enquadrados na
forma prevista no Anexo X desta lei complementar.

Artigo 2° - Os atuais Empregos Publicos em Confianca ficam enquadrados na
forma prevista no Anexo Xl desta lei complementar.

Artigo 3° - A implantacdo do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educacéo
Tecnolégica "Paula Souza" - CEETEPS sera realizada em 03 (trés) etapas
sendo elas:

a)

b)

A 12 (primeira) etapa, a ser realizada em 2013, com efeitos financeiros a
contar de 1° de julho de 2013, compreendera:

Enquadramento dos Docentes de FATEC:

Professor Assistente sera enquadrado no Nivel | - Grau A da carreira de
Professor de Ensino Superior, conforme Anexo | desta Lei
Complementar;

Professor Associado | sera enquadrado no Nivel Il - Grau A da carreira
de Professor de Ensino Superior, conforme Anexo | desta Lei
Complementar;

Professor Associado Il serd enquadrado no Nivel Il - Grau C da carreira
de Professor de Ensino Superior, conforme Anexo | desta Lei
Complementar;

Professor Pleno | sera enquadrado no Nivel Ill - Grau A da carreira de
Professor de Ensino Superior, conforme Anexo | desta Lei
Complementar; e

Professor Pleno Il serd enquadrado no Nivel Il — Grau C da carreira de
Professor de Ensino Superior, conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

Enquadramento dos Docentes de ETEC:

Professor | serd enquadrado no Nivel | - Grau A da carreira de Professor
de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo Il desta Lei Complementar;
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Professor Il ser4d enquadrado no Nivel | - Grau C da carreira de
Professor de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo Il desta Lei
Complementar;

Professor Il serd enquadrado no Nivel Il - Grau A da carreira de
Professor de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar;

Professor IV serd enquadrado no Nivel Il - Grau C da carreira de
Professor de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar;

Professor V sera enquadrado no Nivel Ill - Grau A da carreira de
Professor de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar; e

Professor VI serd enquadrado no Nivel Ill - Grau C da carreira de
Professor de Ensino Médio e Técnico, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar;

Enquadramento dos Auxiliares de Docente, na tabela referente ao Anexo
I

Auxiliar de Docente | sera enquadrado no Nivel | - Grau A da carreira
Auxiliar de Docente, conforme Anexo Ill desta Lei Complementar, sendo
computado a partir deste enquadramento um Grau a cada 02 anos de
exercicio, respeitando o Nivel I; e

Auxiliar de Docente Il ser4 enquadrado no Nivel | - Grau C da carreira
Auxiliar de Docente, conforme Anexo Ill desta Lei Complementar, sendo
computado a partir deste enquadramento um Grau a cada 02 anos de
exercicio, respeitando o Nivel I.

Enquadramento dos demais ocupantes de Empregos Publicos
Permanentes nas tabelas referentes aos Anexos IV e V, nos atuais
graus que se encontrem, respeitando o nivel I;

Para os ocupantes de Empregos Publicos em Confianca, a tabela
correspondente ao Anexo VI-A.

A 22 (segunda) etapa, a ser realizada em 2014, com efeitos financeiros a

contar de 1° de julho de 2014, compreenderd o0s seguintes
enquadramentos:
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a) Para os docentes de FATEC e ETEC, serdo considerados um grau para
cada 2 (dois) anos de exercicio, descontados 6 (seis) anos no nivel Il e
12 (doze) anos no nivel Ill, em conformidade com os Anexos | e I,
respectivamente;

b) Para os Auxiliares de Docente, permanecerd no enquadramento da 12
Etapa, correspondente a tabela do Anexo |l

) Para os demais ocupantes de Empregos Publicos Permanentes serdo
considerados um grau para cada 2 (dois) anos de exercicio em
conformidade com os Anexos IV e V.

d) Para os ocupantes de Empregos Publicos de Confianca, a tabela
correspondente ao Anexo VI-B.

[l A 32 (terceira) etapa, a ser realizada em 2015, com efeitos financeiros a
contar de 12 de janeiro de 2015, compreendera ao aumento das horas-
atividade dos docentes de ETEC que passara para 30 % (trinta por
cento)

§ 1°- Se, em decorréncia da aplicacdo das etapas de implantagdo, o
enquadramento resultar:

1. em grau cujo valor seja inferior ao que o empregado publico faz jus
atualmente, este sera enquadrado no grau com valor igual ou imediatamente
superior.

2. em enquadramento no Ultimo grau cujo salario fixado seja inferior a situacao
atual do empregado, o mesmo fara jus a percep¢ao da diferenga entre esses
valores, a titulo de vantagem pessoal, a qual sera paga em codigo especifico.

§ 2° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do item 2 do § 1°
deste artigo incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores do
CEETEPS.

§ 3° - Caso, na segunda etapa de implantagdo, o empregado cumpra 0s
requisitos de experiéncia e formacdo necesséarios para ser enquadrado em
niveis superiores da sua carreira, 0 mesmo serd enquadrado no nivel
correspondente no grau com remuneracdo imediatamente superior ao
percebido.

§ 4°- Para efeito de contagem para enquadramento, somente seréo
contemplados os anos completos de exercicio nos contratos de trabalho por
prazos determinado e indeterminado, desde que sejam de tempo continuo.

30



GOVERNO DE
Centro Pava Souza “NSSAO PAULO

Administracao Central

§ 5° - Até que seja procedida a 3% etapa de implantacdo, o limite de horas-
atividade dos docentes de ETEC permanecera em 20% (vinte por cento).

Artigo 5° — Em face do disposto no “caput” deste artigo, fica garantida a todos
os servidores e empregados do CEETEPS, para o ano de 2014, a Evolucao
Funcional em conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 1044, de
13 de maio de 2008.

Artigo 6° - Até que seja regulamentado o processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual, a que se refere o artigo 64 desta lei complementar, o
Prémio de Desempenho Individual — PDI, instituido nos termos do artigo 62
desta lei complementar, ser4d pago aos empregados na propor¢do de 50%
(cinquenta por cento) do valor resultante da aplicagdo dos coeficientes
previstos no artigo 60, observada:

| - a jornada de trabalho a que o servidor se encontra sujeito;

Il — A aplicacéo da proporcionalidade a que se referem os 88 1° e 2° do artigo
63 desta lei complementar.
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ANEXO |

A que se refere o artigo 62 da Lei Complementar n2 , de / /

TABELA DE SALARIOS - CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

o GRAUS
Niveis
A B C D E F G H | J K L M N o]
n 41,06 42,70 | 44,41 | 46,19 | 48,03 | 49,96 | 51,95 | 54,03 | 56,19 | 58,44 | 60,78 | 63,21 | 65,74 | 68,37 | 71,10
] 34,50 35,88 | 37,32 | 38,81 | 40,37 | 41,98 | 43,66 | 45,41 | 47,22 | 49,11 | 51,08 | 53,12 | 55,24 | 57,45 | 59,75
| 29,00 30,16 31,36 32,62 | 33,92 | 35,28 | 36,69 | 38,16 | 39,68 | 41,27 | 42,92 | 44,64 | 46,42 | 48,28 | 50,21
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ANEXO Il

A que se refere o artigo 72 da Lei Complementar n2 , de / /

TABELA DE SALARIOS - CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNCO

GRAUS

Niveis

n 27,01 28,09 29,22 | 30,38 31,60 32,86 |34,18 |3554 |3697 |38,45 |3998 |41,58 |43,25 |44,98 | 46,77

1 21,44 22,29 23,19 24,11 25,08 26,08 |27,13 |28,21 |29,34 |30,551 |31,73 |33,00 |34,32 |3569 |37,12

| 17,15 17,84 18,55 19,29 20,06 20,87 | 21,70 |22,57 |23,47 |24,41 |25,39 |26,40 |27,46 | 28,56 | 29,70
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ANEXO lI

A que se refere o artigo 82 da Lei Complementar n2 , de / /

TABELA DE SALARIOS - CARREIRA DE AUXILIAR DE DOCENTE (JORNADA - 40 HORAS SEMANAIS)

Niveis

GRAUS

B C D E F G H | J K L M N (o}

3.365,24

3.634,46 | 3.779,84 | 3.931,03 | 4.088,28 | 4.251,81 | 4.421,88 | 4.598,75 | 4.782,70 | 4.974,01 | 5.172,97 | 5.379,89 | 5.595,09 | 5.818,89 | 6.051,65

2.827,94

3.054,17 | 3.176,34 | 3.303,39 | 3.435,53 | 3.572,95 | 3.715,86 | 3.864,50 | 4.019,08 | 4.179,84 | 4.347,04 | 4.520,92 | 4.701,75 | 4.889,82 | 5.085,42

2.376,42

2.471,47 | 2.570,33 | 2.673,14 | 2.780,07 | 2.891,27 | 3.006,92 | 3.127,20 | 3.252,29 | 3.382,38 | 3.517,68 | 3.658,38 | 3.804,72 | 3.956,91 | 4.115,18
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ANEXO IV

A que se referem os artigos 92 ao 14 da Lei Complementar n2 , de / /

TABELA DE SALARIOS - CARREIRA DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - ADMINISTRATIVOS (JORNADA -40 horas semanais)

TABELA SALARIAL1 - Agente de Supervisao Educacional
GRAUS

Niveis A B C D E F G H 1 J K L M N o
1] 4.744,74 |5.124,32 | 5.329,29 | 5.542,46 | 5.764,16 |5.994,73 |6.234,52 | 6.483,90 | 6.743,25 | 7.012,98 | 7.293,50 | 7.585,24 | 7.888,65 | 8.204,20 | 8.532,37
I 4.236,37 | 4.575,28 | 4.758,30 | 4.948,63 | 5.146,57 |5.352,44|5.566,53 |5.789,20 | 6.020,76 | 6.261,59 | 6.512,06 | 6.772,54 | 7.043,44 | 7.325,18 | 7.618,19
| 3.782,48 |3.933,78 |4.091,13 | 4.254,77 | 4.424,96 |4.601,96 | 4.786,04 | 4.977,48 | 5.176,58 | 5.383,65 | 5.598,99 | 5.822,95 | 6.055,87 | 6.298,10 | 6.550,03

TABELA SALARIAL 2 - Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Gestao Escolar
GRAUS
Niveis

A B C D E F G H 1 J K L M N (o]
]| 5.176,08 | 5.590,17 | 5.813,77 | 6.046,32 | 6.288,18 | 6.539,70 | 6.801,29| 7.073,34 | 7.356,28 | 7.650,53 | 7.956,55 | 8.274,81 | 8.605,80| 8.950,04 | 9.308,04
Il 4.621,50| 4.991,22 | 5.190,87 | 5.398,50 | 5.614,44 | 5.839,02 | 6.072,58 | 6.315,49 | 6.568,10| 6.830,83 | 7.104,06 | 7.388,22 | 7.683,75| 7.991,10 | 8.310,75
4.126,34 | 4.291,39 | 4.463,05 | 4.641,57 | 4.827,23 | 5.020,32 | 5.221,14| 5.429,98 | 5.647,18 | 5.873,07 | 6.107,99 | 6.352,31 | 6.606,40| 6.870,66 | 7.145,48
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TABELA SALARIAL 3 - Analista de Suporte e Gestao Escolar

Niveis

GRAUS

A

C

D

E

F

G

H

J

K

M

N

(o)

4.068,77

4.394,27

4.570,04

4.752,85

4.942,96

5.140,68

5.346,31

5.560,16

5.782,56

6.013,87

6.254,42

6.504,60

6.764,78

7.035,37

7.316,79

3.632,83

3.923,46

4.080,40

4.243,61

4.413,36

4.589,89

4.773,49

4.964,43

5.163,00

5.369,52

5.584,30

5.807,68

6.039,98

6.281,58

6.532,85

3.243,60

3.373,34

3.508,28

3.648,61

3.794,55

3.946,34

4.104,19

4.268,36

4.439,09

4.616,65

4.801,32

4.993,37

5.193,11

5.400,83

5.616,87

TABELA SALARIAL 4 — Agente Técnico e Administrativo

Niveis

GRAUS

D

G

H

M

N

(o)

1.624,50

1.754,46

1.824,64

1.897,62

1.973,53

2.052,47

2.134,57

2.219,95

2.308,75

2.401,10

2.497,14

2.597,03

2.700,91

2.808,94

2.921,30

1.450,44

1.566,48

1.629,14

1.694,30

1.762,08

1.832,56

1.905,86

1.982,10

2.061,38

2.143,84

2.229,59

2.318,77

2.411,52

2.507,99

2.608,30

1.295,04

1.346,84

1.400,71

1.456,74

1.515,01

1.575,61

1.638,64

1.704,18

1.772,35

1.843,25

1.916,98

1.993,65

2.073,40

2.156,34

2.242,59
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TABELA SALARIAL5 - Operacional de Suporte Escolar

GRAUS
Niveis
A B C D E F G H | J K L M N (o]
n 1.333,84 | 1.440,55 | 1.498,17 | 1.558,10 | 1.620,42 | 1.685,24 | 1.752,65 | 1.822,75 | 1.895,66 | 1.971,49 | 2.050,35 | 2.132,36 | 2.217,66 | 2.306,36 | 2.398,62
g 1.190,93 | 1.286,20 | 1.337,65 | 1.391,16 | 1.446,80 | 1.504,68 | 1.564,86 | 1.627,46 | 1.692,56 | 1.760,26 | 1.830,67 | 1.903,90 | 1.980,05 | 2.059,25 | 2.141,62
| 1.063,33 | 1.105,86 | 1.150,10 | 1.196,10 | 1.243,95 | 1.293,70 | 1.345,45 | 1.399,27 | 1.455,24 | 1.513,45 | 1.573,99 | 1.636,95 | 1.702,43 | 1.770,52 | 1.841,34
TABELA SALARIAL 6 - Auxiliar de Apoio Escolar
GRAUS
Niveis
A B C D E F G H | J K L M N (o]

I 1.333,84 | 1.440,55| 1.498,17 | 1.558,10 | 1.620,42 | 1.685,24 | 1.752,65 | 1.822,75 | 1.895,66 | 1.971,49 | 2.050,35 | 2.132,36 | 2.217,66 | 2.306,36 | 2.398,62

1.190,93 | 1.286,20| 1.337,65 | 1.391,16 | 1.446,80 | 1.504,68 | 1.564,86 | 1.627,46 | 1.692,56 | 1.760,26 | 1.830,67 | 1.903,90 | 1.980,05 | 2.059,25 | 2.141,62

1.063,33|1.105,86 | 1.150,10| 1.196,10 | 1.243,95 | 1.293,70 | 1.345,45 | 1.399,27 | 1.455,24 | 1.513,45 | 1.573,99 | 1.636,95 | 1.702,43 | 1.770,52 | 1.841,34
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ANEXO V

A que serefere o artigo 15 ao 17 da Lei Complementar n® ,de / /

TABELA DE SALARIOS - CARREIRA DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - AREA SAUDE

TABELA SALARIAL 1 - AREA DA SAUDE - Analista Técnico Especializado de Satide

GRAUS

Niveis
A B C D E F G H | J K L M N (o]

1] 4.328,00 |4.674,24 |4.861,21 |5.055,66 |5.257,89 |5.468,20 |5.686,93 (5.914,41 |6.150,98 |6.397,02 |6.652,90 |6.919,02 {7.195,78 |7.483,61 | 7.782,96

Il 3.864,29 |4.173,43 |4.340,37 |4.513,98 |4.694,54 |4.882,32 |5.077,62 |5.280,72 |5.491,95 |5.711,63 |5.940,09 |6.177,70 |6.424,80 |6.681,80 | 6.949,07

| 3.450,26 |3.588,27 |3.731,80 |3.881,07 |4.036,31 |4.197,76 |4.365,67 |4.540,30 (4.721,91 |4.910,79 |5.107,22 |5.311,51 |5.523,97 |5.744,93 | 5.974,73

TABELA SALARIAL 2 - AREA DA SAUDE - Analista Técnico de Saude

GRAUS
Niveis
A B C D E F G H | J K L M N (o]
3.246,32 (3.376,17 |3.511,22 3.651,67 |3.797,73 [3.949,64 4.107,63 (4.271,94 4.442,81

1] 2.470,59 [2.668,24 [2.774,97 [2.885,97 (3.001,40 3.121,46

] 2.205,88 [2.382,36 |2.477,65 2.576,76 [2.679,83 [2.787,02 |2.898,50 [3.014,44 |3.135,02 3.260,42 3.390,83 [3.526,47 (3.667,53 3.814,23 | 3.966,80

2.915,40 3.032,02 (3.153,30 |3.279,43 | 3.410,61

| 1.969,54 2.048,32 2.130,25 [2.215,46 (2.304,08 [2.396,25 |2.492,10 [2.591,78 |2.695,45 2.803,27
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TABELA SALARIAL 3 - AREA DA SAUDE - Técnico de Saude

Niveis

GRAUS

C

D E F G H | J K

L

M

N

(o)

1.624,50

1.754,46

1.824,64

1.897,62 | 1.973,53 | 2.052,47 | 2.134,57 | 2.219,95 | 2.308,75 | 2.401,10 | 2.497,14

2.597,03

2.700,91

2.808,94

2.921,30

1.450,44

1.566,48

1.629,14

1.694,30 | 1.762,08 | 1.832,56 | 1.905,86 | 1.982,10 | 2.061,38 | 2.143,84 | 2.229,59

2.318,77

2.411,52

2.507,99

2.608,30

1.295,04

1.346,84

1.400,71

1.456,74 | 1.515,01 | 1.575,61 | 1.638,64 | 1.704,18 | 1.772,35 | 1.843,25 | 1.916,98

1.993,65

2.073,40

2.156,34

2.242,59
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ANEXO VI - A

a que se refere o artigo 24 e paragrafo unico do artigo 37 da Lei Complementar n2 , de

S A —

TABELA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS CONFIANGA - 12 ETAPA DE IMPLANTAGAO DO PLANO

DENOMINAGAO cODIGO SALARIO

Assistente Administrativo

EPC 1 1.850,50
Encarregado de Setor Administrativo ’
Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Se¢ao Administrativa EPC 2 2.288,81

Supervisor de Gestdo Rural
Encarregado de Setor Técnico Administrativo

Assistente Técnico EPC 3 2.493,26

Chefe de Se¢do Técnica Administrativa

Assistente Técnico Administrativo | EPC 4 3.115,39

Assistente Técnico Administrativo Il

A_SS|stente Tecnllco da Superintendéncia EPCS 3.794,65

Diretor de Servigo

Secretario Geral

Diretor de Divisao

Assistente Técnico Administrativo IlI EPC® 4.079,16

Ass!stente de PIaneJa_mNento Estréteglco EPC 7 5.622,94

Assistente de Supervisdo Educacional

Diretor de Departamento

Diretor de Escola Técnica - ETEC EPC 8 7.394,00

Vice-Diretor de Faculdade - FATEC

Assessor Técnico da Superintendéncia EPC9 7.779,42

Diretor de Faculdade - FATEC EPC 10 10.390,00
Assessor Técnico Chefe

Coordenador Técnico EPC 11 11.429,00
Chefe de Gabinete da Superintendéncia

Vice-Diretor Superintendente EPC 12 12.114,74

Diretor Superintendente EPC 13 14.295,39
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ANEXO VI-B

a que se refere o artigo 24 e paragrafo tnico do artigo 37 da Lei Complementar n2 , de

Y S —

TABELA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS CONFIANGA - 22 ETAPA DE IMPLANTAGAO DO PLANO

DENOMINAGAO CcODIGO SALARIO
Assistente Administrativo EPC 1 2.158.93
Encarregado de Setor Administrativo T
Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Se¢do Administrativa
" = EPC 2 2.670,35
Supervisor de Gestdo Rural
Encarregado de Setor Técnico Administrativo
Assistente Técnico EPC3 2.908,81
Che.fe de Seg/ao 'Tecnlca ./-\c';imlnl.stratlva Epca 3.634,62
Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il
Assistente Técnico da Superintendéncia
- - EPC5 4.427,09
Diretor de Servigo
Secretario Geral
Diretor de Divisdo EPC 6 4.759.03
Assistente Técnico Administrativo Il ’
Assistente de Planejamento Estratégico
- = - EPC7 6.560,09
Assistente de Supervisdo Educacional
Diretor de Departamento
Diretor de Escola Técnica - ETEC EPC 8 8.626,58
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC
Assessor Técnico da Superintendéncia EPC9 9.076,00
Diretor de Faculdade - FATEC EPC 10 12.122,01
Assessor Técnico Chefe
Coordenador Técnico EPC 11 13.334,21
Chefe de Gabinete da Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente EPC 12 14.134,27
Diretor Superintendente EPC 13 16.678,43
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SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

ANEXO VII

a que se refere o artigo 44 da Lei Complementar n2 , de /

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES Nivel/Grau QTDE SUBQUADRO
Professor de Ensino Superior I/A 5.000 SQEP-PD
Professor de Ensino Médio e Técnico I/A 15.000 SQEP-PD
Agente de Supervisdo Educacional 49
Auxiliar de Docente I/A 1.900 SQEP-PD
Analista de Suporte e Gestao Escolar I/A 1.536 SQFAII SQEP-P
Analista Técnico Especializado de Saude I/A 26 SQFAI SQEP-P
Analista Técnico de Saude I/A 6 SQFAII SQEP-P
Especialista em Planejamento Educacional, Obras

~ SQEP-P
e Gestao Escolar I/A 87 SQFA Il
Técnico de Saude I/A 26 SQFAII SQEP-P
Agente Técnico e Administrativo I/A 3.321 SQFAI SQEP-P
Operacional de Suporte Escolar I/A 428 SQFAl SQEP-P
TOTAL 27.379
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ANEXO VI

SUBQUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGCA

a que se refere o artigo 45 da Lei Complementar n2 , de / /
DENOMINAGAO coDIGO QTDE SUBQUADRO

Assistente Administrativo EPC 1 741 SQEP-C
Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Segdo Administrativa EPC 2 133 SQEP-C
Supervisor de Gestdo Rural
Assistente Técnico EPC 3 39 SQEP-C
Chefe de Segao 'Tecnlca A(fimln{stratlva EPC 4 427 SQEP-C
Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il
A.SS|stente TECH-ICO da Superintendéncia EPC 5 55 SQEP-C
Diretor de Servigo
Secretario Geral
Diretor de Divisdo
Assistente Técnico Administrativo Il EPC6 82 SQEP-C
Ass!stente de PIaneJa.mNento Estréteglco EPC 7 39 SQEP-C
Assistente de Supervisdo Educacional
Diretor de Departamento
Diretor de Escola Técnica - ETEC EPC 8 342 SQEP-C
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC
Diretor de Faculdade - FATEC EPC9 84 SQEP-C
Assessor Técnico da Superintendéncia 12
Assessor Técnico Chefe
Coordenador Técnico EPC 11 9 SQEP-C
Chefe de Gabinete da Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente EPC 12 1 SQEP-C
Diretor Superintendente EPC 13 1 SQEP-C
TOTAL 2660
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ANEXO IX

a que se referem os artigos 62 e 63 da Lei Complementar n?

, de

de

de

Denominag¢do do Emprego Publico Permanente

Coeficientes

Professor de Ensino Superior 8,00
Professor de Ensino Médio e Técnico 8,00
Auxiliar Docente 3,00
Especialista em Planejamento, Obras e Gestdo Escolar 8,00
Analista de Suporte e Gestao Escolar 7,00
Analista Técnico Especializado de Saude 10,00
Analista Técnico de Saude 7,00
Técnico de Saude 3,00
Agente Técnico e Administrativo 3,00
Operacional de Suporte Escolar 2,30
Auxiliar de Apoio Escolar 2,30
Agente de Supervisdo Educacional 8,00
Denominagdo do Emprego Publico em Confianga Coeficiente
Assistente Administrativo 3,00
Encarregado de Setor Administrativo 4,00
Assistente Administrativo de Gabinete 5,00
Chefe de Se¢do Administrativa 4,50
Supervisor de Gestdo Rural 4,50
Encarregado de Setor Técnico Administrativo 4,50
Assistente Técnico 6,00
Chefe de Segdo Técnica Administrativa 6,00
Assistente Técnico Administrativo | 6,00
Assistente Técnico Administrativo Il 8,00
Assistente Técnico da Superintendéncia 8,00
Diretor de Servigo 9,00
Secretario Geral 6,00
Diretor de Divisdo 10,00
Assistente Técnico Administrativo IlI 10,00
Assistente de Planejamento Estratégico 10,00
Assistente de Supervisdo Educacional 10,00
Diretor de Departamento 12,00
Diretor de Escola Técnica - ETEC 12,00
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC 12,00
Diretor de Faculdade - FATEC 12,00
Assessor Técnico da Superintendéncia 16,00
Assessor Técnico Chefe 18,00
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Coordenador Técnico 18,00
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 18,00
Vice-Diretor Superintendente 20,00
Diretor Superintendente 20,00
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ANEXO X

a que se refere o artigo 12 das Disposi¢cdes Transitorias da Lei Complementar n? , de [/

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO REFERENCIA DENOMINAGAO DO EMPREGO PUBLICO NiVEL
Professor Assistente PS-1 Professor de Ensino Superior |
Professor Associado | e Il PS-2 e PS-3 Professor de Ensino Superior Il
Professor Pleno l e ll PS-4 e PS-5 Professor de Ensino Superior 1
Professor | a VI P-1aP-6 Professor de Ensino Médio e Técnico lall
Auxiliar de Docente la V AD-1a AD-6 Auxiliar de Docente lell
Especialista em Planejamento Educacional 7-A
Especialista em Planejamento de Obras 9-A Especialista em Planejamento Educacional, Obras e Lalll
Especialista em Planejamento e Gestdo 7-A Gestdo Escolar
Analista de Suporte e Sistema 8-A
22:::2;: 122::22 QSLTZ;T?(:;?IWO :2 Analista de Suporte e Gestdo Escolar lalll
Analista Técnico Especializado de Saude 4-AS Analista Técnico Especializado de Saude lalll
Analista Técnico de Saude 3-AS Analista Técnico de Saude lalll
Técnico de Saude 2-AS Técnico de Saude lalll
_IA_:CXr:I;:; ﬁjnr;:::zt:zg\\iz g:ﬁ Agente Técnico e Administrativo lalll
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Técnico Especializado 5-A

Auxiliar de Servico Operacional (Trabalhador Bragal) 1-A .

Oficial de Servigo Operacional (Reparador Geral) 2-A Operacional de Suporte Escolar hall
Agente de Segurancga Interna 1-A

Agente de Transporte 3-A

Aucxiliar de Servigo Operacional Auxiliar de Apoio Escolar lall
Oficial de Servigo Operacional

Operador de Maquinas Agricolas 2-A

Agente de Supervisdo Educacional 9-A Agente de Supervisdo Educacional lall
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ANEXO XI

a que se refere o artigo 22 das Disposi¢6es Transitérias da Lei Complementar n2 , de /

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO Referéncia DENOMINACAO CODIGO
Assistente Administrativo I Assistente Administrativo EPC 1
Encarregado de Setor Administrativo Encarregado de Setor Administrativo
Assistente Administrativo de Gabinete Il Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Se¢do Administrativa Il Chefe de Secdo Administrativa EPC 2
Supervisor de Gestdo Rural Il Supervisor de Gestdo Rural
Encarregado de Setor Técnico Administrativo Encarregado de Setor Técnico Administrativo
Assistente Técnico I Assistente Técnico EPC3
Chefe de Seg¢do Técnica Administrativa \Y Chefe de Segdo Técnica Administrativa EPC 4
Assistente Técnico Administrativo | v Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il Vi Assistente Técnico Administrativo Il
Assistente Técnico da Superintendéncia Vi Assistente Técnico da Superintendéncia EPCS
Diretor de Servigo Vil Diretor de Servigo
Secretario Geral Vi Secretario Geral
Diretor de Divisao X Diretor de Divisao EPC 6
Assistente Técnico Administrativo Ill VI Assistente Técnico Administrativo 11l
Assistente de Planejamento Estratégico Xl Assistente de Planejamento Estratégico
Assistente de Supervisdo Educacional VI Assistente de Supervisdo Educacional EPC7
Diretor de Departamento Xl Diretor de Departamento
Diretor de Escola Técnica - ETEC IX Diretor de Escola Técnica - ETEC EPC S
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC Xl Vice-Diretor de Faculdade - FATEC
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Diretor de Faculdade - FATEC XV Diretor de Faculdade - FATEC EPC9
Assessor Técnico da Superintendéncia XV Assessor Técnico da Superintendéncia EPC 10
Assessor Técnico Chefe XVI Assessor Técnico Chefe

Coordenador Técnico XVI Coordenador Técnico EPC11
Chefe de Gabinete da Superintendéncia XVI Chefe de Gabinete da Superintendéncia

Vice-Diretor Superintendente XVII Vice-Diretor Superintendente EPC 12
Diretor Superintendente XVII Diretor Superintendente EPC13
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ANEXO XIlli
a que se refere o artigo 37 da Lei Complementar n2 , de / /
~ P % sobre o EPC13 -
DENOMINACAO CODIGO SQEP-C
Assistente Administrativo EPC 1 230
Encarregado de Setor Administrativo ’
Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Segdo Administrativa
- = EPC 2 3,20
Supervisor de Gestdo Rural
Encarregado de Setor Técnico Administrativo
Assistente Técnico EPC 3 4,50
Chefe de Segdo Técnica Administrativa
- . — - EPC4 9,00
Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il
A§S|stente TECh.ICO da Superintendéncia EPCS 9,50
Diretor de Servigo
Secretario Geral
Diretor de Divisdo EPCE 1000
Assistente Técnico Administrativo Il ’
Assistente de Planejamento Estratégico
- — - EPC7 10,50
Assistente de Supervisdo Educacional
Diretor de Departamento EPC8 14,00
Assessor Técnico da Superintendéncia EPC9 12,00
Assessor Técnico Chefe
Coordenador Técnico EPC 11 15,00
Chefe de Gabinete da Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente EPC 12 17,00
Diretor Superintendente EPC 13 21,50




